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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Πρακτικό 10o/26-3-2024 

Απόφαση  391 /2024 
 

ΘΕΜΑ 3ο  ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ: «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 2025-2028». 
 
Στη Θεσσαλονίκη  σήμερα, στις 26 Μαρτίου  2024 ημέρα Τρίτη  και ώρα 10:00’ π.μ.,  η 

Περιφερειακή Επιτροπή της Π.Κ.Μ συνήλθε σε τακτική «δια ζώσης» συνεδρίαση, στην 
αίθουσα συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου Κεντρικής Μακεδονίας (26ης 
Οκτωβρίου 64, Θεσσαλονίκη – Νέο Συνεδριακό Κέντρο Π.Κ.Μ), κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
Oικ. ΠΕ 207491/645/21-3-2024 προσκλήσεως   της   Προέδρου  αυτής, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 175, 175Α, 176 και 177 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει  
 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν: 
 

1. Αθανασιάδου–Αηδονά Ε.Αθηνά, Αναπλ. Περιφερειάρχης, Πρόεδρος Π.Ε.  
2. Κυριακίδου Τσιαλούκη  Σιμέλα, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
3. Κυρίζογλου Ελευθέριος, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
4. Κουρτίδου Παρασκευή, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
5. Λιακόπουλος Αθανάσιος , Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
6. Μουρτζίλας Στέργιος, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
7. Σωτηριάδου Νατάσα, Περιφερειακή Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε 
8. Παπαστεργίου Χρήστος, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε. 
9. Χαβατζάς Γεώργιος, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε. 
10. Μυλόπουλος Ιωάννης, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε. 

 
Δεν παραβρέθηκε αν και κλήθηκε νόμιμα και έγκαιρα λόγω εκτάκτου κωλύματος ο κ. 
Παπουλίδης Σταμάτης, Περιφερειακός Σύμβουλος Π.Κ.Μ., τακτικό μέλος Π.Ε. 

 
Για την τήρηση των Πρακτικών συμμετείχαν οι υπάλληλοι της Π.Κ.Μ. Καμπανού Αικατερίνη 
Γραμματέας της Π.Ε. και Παπαγιάννη Ελισσάβετ και Οικονομίδου Αθηνά  Αναπληρώτριες 
Γραμματείς 
 
Μετά τη διαπίστωση απαρτίας η Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης, κατά την οποία συζητήθηκαν: θέμα 3ο Εκτός της Ημερήσιας Διάταξης: 
«Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 2025-2028»   
σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 211396/3113/22-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού Και Διαχείρισης Ποιότητας, σχετικά με το ανωτέρω θέμα. 
 

Η Περιφερειακή Επιτροπή θεωρεί το θέμα ως κατεπείγον, λόγω του γεγονότος ότι η 
προθεσμία υποβολής του πολυετή προγραμματισμού προσλήψεων (ετών  2025, 2026, 2027, 
2028) στην εφαρμογή του υπουργείου Εσωτερικών έπρεπε να έχει  ολοκληρωθεί έως 22-03-

2024 (έχει δοθεί παράταση έως 29/3), δέχεται τη συζήτησή του εκτός ημερησίας 
διάταξης, και έχοντας υπόψη: 
 

1. τον Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης….» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

ΑΔΑ: 6Γ6Γ7ΛΛ-ΟΧΞ
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2. τις διατάξεις του Π.Δ.133/2010 (Φ.Ε.Κ 226/τ.Α΄/27-12-2010) «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις αριθ. 
81320+77909 αποφάσεις του Γ.Γ της Α.Δ.Μ.Θ (ΦΕΚ 4302/30-12-2016). 

3. το άρθρο 175,175Α, 176 και 177 του Ν. 3852/2010 ‘‘περί αρμοδιοτήτων και 
λειτουργίας της Περιφερειακής Επιτροπής’’, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
σήμερα,  

4. την αριθμ.15485/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, με 
την οποία επικυρώθηκαν τα αποτελέσματα των εκλογών που διενεργήθηκαν στις 8 
Οκτωβρίου 2023 για την ανάδειξη της Περιφερειακής Αρχής στην Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας για την περίοδο 01.01.2024 έως 31.12.2028, 

5. την αριθ. 2/5-1-2024 (ΑΔΑ:6Ω2Ε7ΛΛ-ΙΓ3) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 
της Π.Κ.Μ. περί ‘’Εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών  της Περιφερειακής  
Επιτροπής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την περίοδο  έως 30-6-2026,  
η οποία επικυρώθηκε με την αριθ. 6407/12-1-2024 Απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, 

6. την αριθ. πρωτ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ.71/8-1-2024 (ΑΔΑ:6ΓΓΟ7ΛΛ-ΩΟΒ) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας  περί «Ορισμού  Αναπληρωτή Περιφερειάρχη , 
Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης σε θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» , 

7. την αριθμ. Γ.Π.Κ.Μ./ οικ.93/10-1-2024  Απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας, περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής  Επιτροπής της  Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» ( ΑΔΑ: 9Ξ4Ξ7ΛΛ-ΕΩΗ ), 

8. την αριθμ. 9/23-1-2024 απόφαση περί  Εκλογής Αντιπροέδρου Περιφερειακής 
Επιτροπής ΠΚΜ σύμφωνα με το άρθρο 175 § 6  ( ΑΔΑ: 6ΣΝΧ7ΛΛ-6ΚΛ ) 

9. την αριθμ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ.252/22-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ. «περί 
ορισμού Γραμματέως της Περιφερειακής  Επιτροπής της Π.Κ.Μ.» (Α.Δ.Α.:Ψ0997ΛΛ-
ΧΚΣ), 

10. την αριθ. πρωτ. 211396/3113/22-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Και Διαχείρισης Ποιότητας ΠΚΜ, η οποία έχει ως εξής: 

 
ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 2025-2028 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 
  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις  του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 17/τ.Α΄/7-2-2019). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4440/2016 «Ενιαίο σύστημα κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 

Αυτοδιοίκησης, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίσθηκαν στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του 

Ν.4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» 

(ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2-12-216), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Το αριθμ. 133/23-12-2010 Προεδρικό Διάταγμα «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 

226/τ. Α΄/27-12-2010), όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 81320 + 77909/01-12-2016 απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης (ΦΕΚ 4302/τ.Β΄/30-12-2016) και ισχύει. 

5. Την αριθμ. οικ. 2604(59)/2-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον Εκτελεστικό Γραμματέα 

(ΦΕΚ 145/τ.Β΄/11-1-2024). 

6. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-3-2024 (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) εγκύκλιο του Υπουργείου  

Εσωτερικών.     

7. Το Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

8. Το αριθμ. πρωτ. 196694(4452),197141(4461)/15-3-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού ΠΚΜ, 

σύμφωνα  με το οποίο η προκαλούμενη δαπάνη των εκτιμώμενων πιστώσεων κάθε έτους αναφοράς, δύναται 

να καλυφθεί με την προϋπόθεση ότι, κατά την έναρξη κάθε οικονομικού έτους, παρέχεται βεβαίωση ύπαρξης 

πίστωσης στον τακτικό προϋπολογισμό από τον υπουργό Οικονομικών και ότι θα αυξηθούν αντίστοιχα οι 

επιχορηγήσεις από ΚΑΠ για τη μισθοδοσία από το αρμόδιο υπουργείο. 

ΑΔΑ: 6Γ6Γ7ΛΛ-ΟΧΞ
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9. Το γεγονός ότι η προθεσμία υποβολής του πολυετή προγραμματισμού προσλήψεων (ετών  2025, 2026, 

2027, 2028) στην εφαρμογή του υπουργείου Εσωτερικών θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέχρι 22-03-2024. 

10. Λαμβάνοντας υπόψη: 

α) τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις (αυτοδίκαιες) υπαλλήλων ανά έτος: 

έτος 2025: εκτιμώμενες (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων: 29 

                   (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)   

έτος 2026: εκτιμώμενες (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων: 30 

                   (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)   

έτος 2027: εκτιμώμενες (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων: 38 

                   (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)    

έτος 2028: εκτιμώμενες (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων: 29 

                   (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)      

 

         β) τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις ανά έτος: 

          (μετά την αφαίρεση των δεσμευμένων θέσεων λόγω  προσλήψεων, μετατάξεων, κινητικότητας, 

            λόγω υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις) 

          έτος 2025: σύνολο κενών οργανικών θέσεων: 46 

          έτος 2026: σύνολο κενών οργανικών θέσεων: 46 

          έτος 2027: σύνολο κενών οργανικών θέσεων: 46 

          έτος 2028: σύνολο κενών οργανικών θέσεων: 46 

 

  γ) Τις δεσμευμένες οργανικές, ως κατωτέρω, θέσεις των κλάδων των οποίων την κάλυψη 

  εκτιμούμε ότι επιβάλλουν οι υπηρεσιακές ανάγκες, μέσω προσλήψεων και μετατάξεων: 

Κλάδος ΠΕ Γεωτεχνικών: δεσμευμένες θέσεις 170 
    21 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 
    18 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 
      5 θέσεις λόγω υποβολής σε ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
    45 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 
    44 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 
    37 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού: δεσμευμένες θέσεις 35 

     2 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 

   13 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

   15 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

     2 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 

     3 θέσεις λόγω προκήρυξης μετάταξης 

 Κλάδος ΠΕ Μηχανικών: δεσμευμένες θέσεις 75 
     4 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 

     2 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγή θέση 

     3 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων 

  25 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

  20 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 

  21 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΠΕ Ιατρών: δεσμευμένες θέσεις 9 
     6 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων 
     3 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων 2023 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού: δεσμευμένες θέσεις 18 
     8 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 
     1 θέση λόγω προκήρυξης μετάταξης 
     1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος σε προσωποπαγή θέση 
     8 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

 Κλάδος ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας: δεσμευμένες θέσεις 8 
     8 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

ΑΔΑ: 6Γ6Γ7ΛΛ-ΟΧΞ
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Κλάδος ΤΕ Μηχανικών: δεσμευμένες θέσεις 23 
     7 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

     3 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 

     3 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 

   10 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας: δεσμευμένες θέσεις 23 
   10 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

     4 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 

     3 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων 

     6 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων: δεσμευμένες θέσεις 15 
     4 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
     1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος  σε προσωποπαγή  θέση 
   10 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού: δεσμευμένες θέσεις 128 
     5 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 
   86 θέσεις έχουν δεσμευθεί για υποβολή σε κινητικότητα 

   37 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Οδηγών:  δεσμευμένες θέσεις 36 
    13 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 
     2 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 
     1 θέση λόγω μετάταξης 
    20 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής: δεσμευμένες θέσεις 25 
    20 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

      5 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις   

Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών: δεσμευμένη θέση 1 
      1 θέση έχει δεσμευθεί λόγω προκήρυξης μετάταξης 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικού: δεσμευμένες θέσεις 97 
     29 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 
     68 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου: δεσμευμένες θέσεις 17 
     5 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
     6 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
     6 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

 

 

 

Εισηγούμαστε 

  Το Πολυετές σχέδιο που αφορά στις εκτιμώμενες ανάγκες κάλυψης θέσεων μόνιμου προσωπικού της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με τη διαδικασία προσλήψεων και μετατάξεων για τα έτη 2025, 2026, 2027, 

2028 όπως αποτυπώνονται συγκεντρωτικά και αναλυτικά ανά έτος, κατηγορία/ κλάδο στους κατωτέρω Πίνακες: 

 

1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 

Έτος Εκτιμώμενες ανάγκες προσλήψεων Εκτιμώμενες ανάγκες μετατάξεων 

2025 22 0 

2026 21 0 

2027 30 0 

2028 22 0 

 

     2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού κρίνονται αναγκαίες για τη στελέχωση των υπηρεσιών της 

ΠΚΜ  λόγω  αποχώρησης υπαλλήλων με συνταξιοδότηση και με τη διαδικασία της κινητικότητας, καθώς και τη 

μη ολοκλήρωση της διαδικασίας προσλήψεων μόνιμου προσωπικού  με αποτέλεσμα τη συνεχή υποστελέχωση 
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των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
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2

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 313 2 35 1 1 2 2 4 4 2 4 4
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ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού 85 0 18 1 1 1 1

2

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Εποπτών Δημόσιας 

Υγείας 57 0 8 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 89 3 23 2 2 3 1 1 3 3 1 1

4

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας 63 1 23 1 2 2 1 1

5
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ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού 269 3 128 1 1 3 2 2 3 6 6 3 2 2

2 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 62 1 36 1 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Πληροφορικής 50 0 25 1 1 1 1 0 0

4

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών Γεωργίας - 

Κτηνοτροφίας 39 22 0 1 1 22 1 1 22 1 1 22

5

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 23 0 17 1 1

6 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Βιβλιοθηκονόμων 1 0 0 1 1

7 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικού 142 1 97 4 4 1 2 2 1 6 6 1 4 4

8 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τηλεφωνητών 3 0 1 1 1
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Κατόπιν τούτων, επισημαίνοντας το κατεπείγον του θέματος και σε εφαρμογή της αριθμ.     

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-3-2024 (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών 

παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης. 

 

                                                                                                                                                                                                        

  Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 

Ν. ΙΩΑΝΝΟΥ 

 
 
 
την ψηφοφορία  που ακολούθησε, κατά  την οποία, ο κ.  Χαβατζάς Γ. έδωσε λευκή ψήφο,  
ενώ όλα τα υπόλοιπα μέλη της Επιτροπής έδωσαν Θετική ψήφο, ως εκ τούτου, η 
Περιφερειακή Επιτροπή 

 

 

α π ο φ α σ ί ζ ε ι    ομόφωνα 

 

 

Εγκρίνει το Πολυετές σχέδιο που αφορά στις εκτιμώμενες ανάγκες κάλυψης θέσεων 

μόνιμου προσωπικού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με τη διαδικασία 

προσλήψεων και μετατάξεων για τα έτη 2025, 2026, 2027, 2028 όπως αποτυπώνονται 

συγκεντρωτικά και αναλυτικά ανά έτος, κατηγορία/ κλάδο στους κατωτέρω Πίνακες: 

 

1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 

Έτος Εκτιμώμενες ανάγκες 

προσλήψεων 

Εκτιμώμενες ανάγκες μετατάξεων 

2025 22 0 

2026 21 0 

2027 30 0 

2028 22 0 

 

     2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού κρίνονται αναγκαίες για τη στελέχωση 

των υπηρεσιών της ΠΚΜ  λόγω  αποχώρησης υπαλλήλων με συνταξιοδότηση και με τη 

διαδικασία της κινητικότητας, καθώς και τη μη ολοκλήρωση της διαδικασίας προσλήψεων 

μόνιμου προσωπικού  με αποτέλεσμα τη συνεχή υποστελέχωση των υπηρεσιών της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
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ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΜΕΤΑΤ

ΑΞΕΩΝ
ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝ

ΕΣ 

ΑΠΟΧΩ

ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΠΡΟΣΛ

ΗΨΕΩ

Ν

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ

Α/Α

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ

1 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Γεωτεχνικών 462 8 170 6 6 8 7 7 8 6 6 8 4 4

2

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 313 2 35 1 1 2 2 4 4 2 4 4

3 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μηχανικών 219 3 75 4 4 3 3 3 3 1 1 3 4 4

4 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Ιατρών 19 1 9 1 1 1 1 1

Α/Α

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ

ΔΕΣΜΕΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕ

ΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣ

ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗ

ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡ

ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΜΕΤΑΤ

ΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝ

ΕΣ 

ΑΠΟΧΩ

ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΠΡΟΣΛ

ΗΨΕΩ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ

1

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού 85 0 18 1 1 1 1

2

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Εποπτών Δημόσιας 

Υγείας 57 0 8 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 89 3 23 2 2 3 1 1 3 3 1 1

4

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας 63 1 23 1 2 2 1 1

5

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 

Τροφίμων 23 0 15 1 1

Α/Α

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ

ΔΕΣΜΕΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕ

ΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣ

ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗ

ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡ

ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΜΕΤΑΤ

ΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝ

ΕΣ 

ΑΠΟΧΩ

ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΠΡΟΣΛ

ΗΨΕΩ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ

1

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού 269 3 128 1 1 3 2 2 3 6 6 3 2 2

2 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 62 1 36 1 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Πληροφορικής 50 0 25 1 1 1 1 0 0

4

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών Γεωργίας - 

Κτηνοτροφίας 39 22 0 1 1 22 1 1 22 1 1 22

5

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 23 0 17 1 1

6 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Βιβλιοθηκονόμων 1 0 0 1 1

7 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικού 142 1 97 4 4 1 2 2 1 6 6 1 4 4

8 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τηλεφωνητών 3 0 1 1 1

Α/Α

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ

ΔΕΣΜΕΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕ

ΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣ

ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗ

ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡ

ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΜΕΤΑΤ

ΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝ

ΕΣ 

ΑΠΟΧΩ

ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ

ΩΜΕΝΕ

Σ 

ΑΝΑΓΚ

ΕΣ 

ΠΡΟΣΛ

ΗΨΕΩ

Ν

ΕΚΤΙΜΩ

ΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕ

Σ 

ΜΕΤΑΤΑ

ΞΕΩΝ

1

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 3 1 0 1 1 1 1 1

1922 46 680 22 22 0 46 21 21 0 46 30 30 0 46 22 22 0

2028
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Η απόφαση αυτή πήρε α/α 391/2024 

 

 

 

 

Η Πρόεδρος της Περιφ. Επιτροπής                    
      
                  
                                                                                                               Τα Μέλη 

   Αθανασιάδου – Αηδονά Ε. Αθηνά                

                                                                                 Η  Γραμματέας 

 

                                                                                 Αικ. Καμπανού 
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