
             ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΖΟΝΤΑΙ ΑΠΟ
Α/ΒΑΘΜΙΑ ΥΓΕΙΟΝ.ΕΠΙΤΡ.Ν.ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Α.Δ.Μ.Θ             

                                                ΔΗΜΟΣΙΩΝ.ΥΠΑΛ.
                                      

1) Ειδική άδεια 22 ημερών   

      Η ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 22 ΗΜΕΡΩΝ --ΒΑΣΕΙ Ν.3528/07 ΑΡ.50 ΠΑΡ.2 & 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ.11102 28-5-20

        2)   Αναρρωτικές άδειες Δ.ΥΠ.    Βάσει Ν.3528/07  
             
    ( Εκτός μόνιμους υπαλλήλους που έχουν διατηρήσει ασφαλιστικό φορέα ΙΚΑ )
         
      3)  Παράταση πρόσληψης ιατρού για ειδικότητα 

  …………η παράταση πρόσληψης του/της ιατρού………(ονοματ/νυμο) για την 
ειδικότητα…………….. για χρονικό διάστημα ……………    

4) Και για κάθε άλλο θέμα υγείας  του υπαλλήλου το οποίο   
έχει σχέση με τα Υπηρεσιακά του καθήκοντα 

                Βάσει Ν.3528/07 αρθρ.165 παρ.1

             Στο διαβιβαστικό να αναφέρονται οι θέσεις που θα μπορούσε να 
εργαστεί ο υπάλληλος.

   Αλλαγή αντικειμένου-  ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ -  Βελτίωση θεσης    
ΑΣΚΗΣΗΣ     ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  
  

 ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΚΥΚΛΙΚΟ ΩΡΑΡΙΟ, ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΑ,        
      ΝΥΧΤΕΡ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΙ ΣΑΒ/ΚΑ
    ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ
  ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ  ΤΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΚΑΙ  ΔΥΝΑΤΑΙ  ΝΑ 

ΑΣΚΗΣΕΙ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧ.ΕΤΟΣ         
     
 ΒΕΒΑΙΩΣΗ-ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΣΟΥ

5)  ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ  ΥΓΕΙΑΣ  &  ΦΥΣΙΚΗΣ  ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
Α.Μ.Ε.Α ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Ν. 4674/2020 ΑΡΘ.48

 6) ΠΑΡΟΧΗ ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ Δ.Υ.(σύμφωνα με το άρθρο 4 της 
ΚΥΑ ΔΙΔΑΔ/Φ/64/890/οικ.16790(ΦΕΚ B' 5541 & Β΄5693 ) 


