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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                       
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

 

     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

                      ΘΕΜΑ 1o Ε.Η.Δ. 
 

 
 

«Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Φορέα 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης» 

 
 

Αριθμ. Συνεδρίασης 12η/12-6-2023 
Αριθμ. Απόφασης  106/2023 
  
 Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 12 Ιουνίου 2023, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:30π.μ. 
συνήλθαν σε τακτική συνεδρίαση τα μέλη του Περιφερειακού Συμβουλίου Κεντρικής 
Μακεδονίας, κατόπιν της με αρ. πρωτ. οικ. 388063(524)/06-06-2023 έγγραφης 
πρόσκλησης του Προέδρου του, προς όλους τους Συμβούλους, η οποία επιδόθηκε 
νόμιμα στις 6 Ιουνίου 2023 αντίστοιχα, στον Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, σε 
καθένα από τους Αντιπεριφερειάρχες καθώς και σε καθένα από τους Συμβούλους, 
σύμφωνα  με τις προβλέψεις των διατάξεων του άρθρου 167 του Ν. 3852/2010, όπως 
ισχύει. 
 Από τους εβδομήντα ένα (71) περιφερειακούς συμβούλους ήταν : 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ      ΑΠΟΝΤΕΣ    

1. ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
             ΠΡΟΕΔΡΟΣ        

2. ΛΑΜΤΖΙΔΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
             ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

3. ΤΖΙΟΥΒΑΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   
             ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

4. ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛ  
5. ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ  
6. ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΑ  
7. ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ  
8. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
9. ΑΓΑΘΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗ  
10. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
11. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ  
12. ΑΗΔΟΝΑ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΑΘΗΝΑ 
13. ΑΝΕΣΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  
14. ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  
15. ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
16. ΒΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
17. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
18. ΒΕΡΓΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Κιλκίς) 
19. ΓΙΑΝΝΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
20. ΓΙΟΥΤΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
21. ΓΚΑΝΟΥΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ   
22. ΓΟΥΛΑ ΟΛΓΑ - ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
23. ΔΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 
24. ΔΩΔΟΥ ΛΗΔΑ - ΜΑΡΙΑ 

1. ΑΣΛΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
2. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
3. ΓΙΩΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  
4. ΘΑΝΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
5. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 
6. ΜΑΛΛΙΑΡΑ ΜΑΡΙΑ 
7. ΠΑΤΟΥΛΙΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

(Αντιπεριφερειάρχης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης) 
8. ΤΡΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 

ΑΔΑ: 62ΨΛ7ΛΛ-33Ε



 
2 

25. ΔΩΡΗΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ  
26. ΖΕΡΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
27. ΖΕΡΖΗΣ ΠΕΤΡΟΣ   
28. ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Χαλκιδικής) 
29. ΘΩΜΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  
30. ΚΑΛΑΪΤΖΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Ημαθίας) 
31. ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΝΟΓΟΥ ΒΕΝΙΑΜΙΝ 
32. ΚΑΡΙΠΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
33. ΚΕΦΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
34. ΚΙΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
35. ΚΟΥΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
36. ΚΟΥΤΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
37. ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ ΣΙΜΕΛΑ 
38. ΜΑΛΛΙΑΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
39. ΜΑΥΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Πιερίας) 
40. ΜΗΤΤΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   
41. ΜΟΥΡΤΖΙΛΑΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
42. ΜΠΑΛΑΞΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
43. ΜΠΑΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
44. ΜΠΙΛΛΙΑΣ ΠΑΡΙΣΗΣ  
45. ΝΑΒΡΟΖΙΔΟΥ ΓΕΝΟΒΕΦΑ 
46. ΝΕΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
47. ΝΟΥΣΗΚΥΡΟΥ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 
48. ΠΑΛΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
49. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΗΛΙΑΣ 
50. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ 
51. ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
52. ΣΚΟΥΦΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
53. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ   

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Σερρών) 
54. ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  
55. ΤΖΑΜΤΖΗΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Πέλλας) 
56. ΤΖΟΛΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
57. ΤΟΣΚΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ 
58. ΤΣΕΧΕΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
59. ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 
60. ΧΑΒΑΤΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
61. ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
62. ΧΑΡΙΣΤΕΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
63. ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

Ο Περιφερειάρχης Κεντρικής Μακεδονίας κ. Απόστολος Γ. Τζιτζικώστας 
απουσίασε από τη συνεδρίαση, αν και κλήθηκε νόμιμα και αναπληρώθηκε από την 
αρμόδια Αντιπεριφερειάρχη κα Αθηνά Αθανασιάδου-Αηδονά δυνάμει της υπ΄ 
αρ.πρωτ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ. 61/13-1-2022 απόφασης Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ. (ΦΕΚ 
27/ΥΟΔΔ/20.01.2022). 

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 Ο Πρόεδρος εκφώνησε το 1ο θέμα της εκτός ημερήσιας διάταξης «Έγκριση 
τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών 
Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης» και ενημέρωσε το Σώμα ότι 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 167 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, θέματα που είναι κατεπείγοντα, συζητούνται πριν από τα θέματα της 
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ημερήσιας διάταξης, μόνο αν αποφασίσει το Περιφερειακό Συμβούλιο με απόλυτη 
πλειοψηφία. 
 Το Περιφερειακό Συμβούλιο αποδέχτηκε την πρόταση του Προέδρου και την 
αιτιολόγηση για τον χαρακτηρισμό του θέματος ως κατεπείγοντος και αποφάσισε 
ομόφωνα την τοποθέτησή του εκτός ημερήσιας διάταξης. Στη συνέχεια δόθηκε ο 
λόγος στον αρμόδιο εισηγητή ο οποίος έθεσε υπόψη του Σώματος την με αρ. 5/3-5-
2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
Π.Ε. Θεσσαλονίκης η οποία έχει ως εξής: 
 

«Αριθμ. Συνεδρίασης  4η /03-05-2023 

Αριθμ. Απόφασης  5/03-05-2023 
 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 3 Μαΐου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:30  στο κτίριο της Π.Κ.Μ. 2ος  
όροφος  (26ΗΣ Οκτωβρίου 64, Θεσσαλονίκη), συνήλθαν σε τακτική συνεδρίαση τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 
κατόπιν της με αριθμό πρωτοκόλλου 283562(1373)/26-04-2023 έγγραφης πρόσκλησης του κ. Γρηγόρη  
Κωτσόπουλου, Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών της 
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, η οποία επιδόθηκε νόμιμα, στις 26-04-2023, σε όλα τα μέλη. 
 
Στη συνεδρίαση από τα δεκαπέντε (15) μέλη της Επιτροπής Λαϊκών Αγορών Μ.Ε.Θ., παραβρέθηκαν   
δεκατρία (13)  τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος: 

                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ                           ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΓΡΗΓΟΡΗΣ  ΚΩΤΣΟΠΟΥΛΟΣ , ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
2. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ , ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
3. ΜΠΑΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

4. ΤΖΟΛΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
           ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

5. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 

           ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

6. ΚΟΥΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

7. ΘΩΜΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

8. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

9. ΖΑΧΑΡΗΣ ΗΛΙΑΣ  

          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

10. ΠΑΠΠΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

11. ΔΕΡΕΤΖΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ  
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

12. ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

13. ΧΡΥΣΑΦΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

          ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

14. ΓΚΑΝΟΥΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 
          ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

   

1. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ  

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

2. ΜΑΚΡΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 
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Δεν παρέστησαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα και έγκαιρα, λόγω εκτάκτου κωλύματος ο                           κ. 
Παπαστεργίου Χρήστος, Περιφερειακός Σύμβουλος,  τακτικό μέλος της Επιτροπής και ο                     κ. 
Μακρίδης Βασίλειος, εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Παραγωγών Λαϊκών Αγορών Κεντρικής 
και Δυτικής Μακεδονίας – Θεσσαλίας – Θράκης,  τακτικό μέλος της Επιτροπής. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί η υπάλληλος Τόζιου Θεοδώρα, ειδικότητας ΤΕ Δ/κού Λογ/κού με βαθμό Α’. 
 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης αφού διαπίστωσε  απαρτία,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εκφώνησε 
το 1ο θέμα  ημερήσιας διάταξης  «Έγκριση  τροποποίησης απόφασης κατάρτισης οργανισμού 
εσωτερικής υπηρεσίας Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Π.Ε.Θ. (κατά τις διατάξεις του Ν. 
5003/2022)» και έθεσε υπόψη του  Διοικητικού Συμβουλίου την με αριθμό πρωτοκόλλου  214348 (1059) 
/12-04-2023 εισήγηση, η οποία αναφέρει τα εξής:  
 

ΘΕΜΑ 1ο  Ημερήσιας Διάταξης: «Έγκριση τροποποίησης απόφασης κατάρτισης οργανισμού εσωτερικής 
υπηρεσίας Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης ( κατά τις 
διατάξεις του Ν. 5003/2022)»                                    
                                                         
                                     
Έχοντας υπόψιν : 
 1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 “ Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
 Αποκεντρωμένης Διοίκησης ¨Πρόγραμμα Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010), όπως ισχύει 
 2.Τις διατάξεις του άρθρου 68 παράγραφος 3 του Ν.4849/2021 «Αναμόρφωση και εκσυγχρονισμός του   
ρυθμιστικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας του υπαίθριου εμπορίου, ρυθμίσεις για την άσκηση 
ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων και την απλούστευση πλαισίου δραστηριοτήτων στην εκπαίδευση, 
βελτιώσεις στην επιμελητηριακή νομοθεσία, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
και λοιπές επείγουσες διατάξεις» ΦΕΚ 207  Α΄/5-11-2021 
3.Τις διατάξεις  του άρθρου 45  του  Ν.5003/2022  «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, 
απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της 
εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις»  ΦΕΚ 230-Α/14-12-2023. 
4. Την με αριθμ. Γ.Π.Κ.Μ οικ. 3351-2-2023 Απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας,περί 
Συγκρότησης Διοικητικού Συμβουλίου Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης, ΦΕΚ  99/Υ.Ο.Δ.Δ/9-2-2023) 
5. Την αριθμ. 34/2023 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Κεντρικής Μακεδονίας περί διατύπωσης 
σύμφωνης γνώμης για την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Φορέα Λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
6. Το με αριθμ. 42104/22-3-2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης , 
αναφορικά με παρατηρήσεις , επισημάνσεις και υποδείξεις , ως προς την αναδιατύπωση του σχεδίου για 
την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Φορέα , προς αποφυγή κωλυμάτων και 
ασυμβιβάστων που αφορούν κυρίως στη διάρθρωση των Οικονομικών Υπηρεσιών του Φορέα  
7.  Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος προκαλείται μισθοδοτική και ασφαλιστική ΕΤΉΣΙΑ 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Φορέα .  
                            

                       ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ  
 

Την τροποποίηση της αριθμ. 1/2023 Απόφασης της 1ης Συνεδρίασης της 21ης -2-2023 του Φορέα 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Π.Ε.Θ , που αφορά στην έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης , ως προς την 
εσωτερική διάρθρωση των Υπηρεσιών του, την κατανομή αρμοδιοτήτων κατά οργανική μονάδα, τις 
θέσεις κατά κατηγορίες , κλάδους  και ειδικότητες του προσωπικού, καθώς και τις κατηγορίες και 
κλάδους  των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων , ανάλογα με την 
ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων , σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 5003/2022,  προκειμένου να παραπεμφθεί αρμοδίως στο Περιφερειακό 
Συμβούλιο Κεντρικής Μακεδονίας για παροχή σύμφωνης γνώμης και την τελική έγκρισή του με πράξη 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης , ως εξής:                      
 
 
 
                                                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 
                                                                        Άρθρο 1 

        ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ   ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ - ΤΜΗΜΑΤΑ - ΑΥΤΟΤΕΛΗ  ΓΡΑΦΕΙΑ 

 
       Ο Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών  Αγορών διαρθρώνεται οργανωτικά σε μία (1)  Διεύθυνση   τρία (3) Τμήματα , 

εκ των οποίων το ένα αυτοτελές , και ένα  (1) αυτοτελές Γραφείο , ως ακολούθως: 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
              Διεύθυνση Φορέα Λειτουργίας  Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
                    
                                                                             ΤΜΗΜΑΤΑ  

1. Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
            και Υποστήριξης   Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων 
 

2. Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – Αδειοδότησης και Μητρώου 
Πωλητών Λαϊκών Αγορών  

 

3. Αυτοτελές  Τμήμα  Οικονομικών  Υπηρεσιών 
 

                                                                        ΑΥΤΟΤΕΛΗ   ΓΡΑΦΕΙΑ 
                  1.  Αυτοτελές Γραφείο Νομικής  Υπηρεσίας   
                          

                                                          
                                                                   Άρθρο 2 
                               ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ   ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ   ΜΟΝΑΔΩΝ 

 
     1.      ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΛΑΪΚΩΝ  ΑΓΟΡΩΝ  

                                                        
Οι αρμοδιότητες  της Διεύθυνσης συνίστανται στο συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας 
όλων των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτή, την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους 
,την αντιμετώπιση των προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδιότητάς τους, την εξασφάλιση της 
διαλειτουργικότητας των Τμημάτων, καθώς και τη διεκπεραίωση των διοικητικών θεμάτων του Φορέα με 
την έκδοση διοικητικών πράξεων και ενεργειών . 
Ειδικότερα η Διεύθυνση Λαϊκών αγορών ασκεί επίσης τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

  Εισηγείται στο ΔΣ όλα τα θέματα προς συζήτηση και λήψη απόφασης και υπογράφει τα    
σχετικά με την κοινοποίηση , δημοσίευση και εκτέλεση των Αποφάσεων έγγραφα. 

   Μεριμνά για την εφαρμογή και υλοποίηση  των Αποφάσεων του ΔΣ  

  Συντάσσει και εισηγείται στο ΔΣ του Φορέα το Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του Φορέα  

  Εισηγείται προς το ΔΣ την πραγματοποίηση ερευνών, την ανάπτυξη εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και σεμιναρίων για την ασφάλεια και την υγιεινή των προϊόντων, τον τρόπο 
προώθησής τους, διαφημιστικές ενέργειες και ενέργειες επικοινωνίας και γενικά κάθε 
δραστηριότητα για τον εκσυγχρονισμό και την αναβάθμιση των λαϊκών αγορών. 

 
  2.      ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ    ΤΜΗΜΑΤΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
   
  Α.      Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
            και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων                   
Το Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων   είναι αρμόδιο για όλα τα 
θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Φορέα  και φέρει την ευθύνη 
προκειμένου να εκτελεστούν οι ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Ο χειρισμός θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού, η διαχείριση του προσωπικού τους 
Μητρώου και του Μητρώου απογραφής καθώς και η κατανομή σε κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες 
όλου του προσωπικού του Φορέα  Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής  Ενότητας  
Θεσσαλονίκης. 
2. Η μέριμνα για τον προγραμματισμό προσλήψεων του μόνιμου προσωπικού και η διενέργεια των 
διαδικασιών για την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις αορίστου (ΙΔΑΧ) και ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) 
3. Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και τις αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού, 
ο προγραμματισμός των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό και η κατανομή σε κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες των υπαλλήλων του φορέα. 
4. Η εισήγηση προς τη Διεύθυνση για θέματα του προσωπικού και όλα τα θέματα οργάνωσης του 
Φορέα. 
5. Η  συγκρότηση  Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας 
6. Η μέριμνα για την εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου. 
7. Η μέριμνα για την  έκδοση των πράξεων χορήγησης αναρρωτικών, κανονικών και λοιπών αδειών του 
προσωπικού του Φορέα 
8. Η ανίχνευση των επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού του φορέα και η 
μέριμνα για την συνεχή επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτήτων 
του 
9.  Ο χειρισμός θεμάτων οργάνωσης του  φορέα. 
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10. Η μέριμνα για την κατάρτιση και τον ανασχεδιασμό περιγραμμάτων καθηκόντων και προσόντων των 
θέσεων εργασίας του Φορέα.η παρακολούθηση και η εισήγηση μέτρων για την απλούστευση 
γραφειοκρατικών διαδικασιών. 
11. Η  μέριμνα για την απογραφή, αξιοποίηση, καλή λειτουργία και συντήρηση  και αναβάθμιση του 
συνόλου του ηλεκτρονικού μηχανογραφικού εξοπλισμού (Η/Υ, μηχανών γραφείου).   
12. Η αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια  και ελεγκτικές αρχές για υποθέσεις που 
αφορούν το αντικείμενο του Τμήματος  με αποστολή σχετικού φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και η 
εκτέλεση των δικαστικών Αποφάσεων, η τήρηση του Γενικού και εμπιστευτικού Πρωτοκόλλου της 
Υπηρεσίας . 
13.  Η διεκπεραίωση και διακίνηση της αλληλογραφίας και η τήρηση  του αρχείου της. 
14. Η Γραμματειακή υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα με τήρηση διακριτού 
Πρωτοκόλλου του Δ.Σ, τήρηση του αρχείου Προσκλήσεων, Πρακτικών και Αποφάσεων των 
Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα τα οποία παραδίδονται από τον Γραμματέα του 
ΔΣ. 
15. Η επικύρωση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, διοικητικών εγγράφων ή δικαιολογητικών και η  
θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής 
16. Η  παρακολούθηση και τήρηση δελτίου παρουσίας των υπαλλήλων 
17. Η μέριμνα για τη συγκρότηση Επιτροπής Παραλαβής πάσης φύσεως υλικών της Υπηρεσίας. 
18. Ο προγραμματισμός και η εποπτεία   κίνησης των υπηρεσιακών οχημάτων,  η μέριμνα για την 
ασφάλισή τους, τη νόμιμη και ασφαλή κυκλοφορία τους.  
19. Ο προγραμματισμός  αναγκών προμήθειας γραφικής ύλης , καυσίμων και λοιπών αναλωσίμων  
υλικών και υπηρεσιών για τις ανάγκες της Διεύθυνσης 
20. Η διαχείριση και ενημέρωση των ηλεκτρονικών σελίδων του Φορέα στο διαδίκτυο, καθώς και η 
ενημέρωση οποιουδήποτε πληροφοριακού συστήματος απαιτείται. . 

 
Β.         Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – Αδειοδότησης και Μητρώου 

Πωλητών Λαϊκών Αγορών  
 

Το Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – Αδειοδότησης και Μητρώου 
Πωλητών Λαϊκών Αγορών  είναι αρμόδιο για: 

1.Τη σύνταξη Προκήρυξης για χορήγηση κενών θέσεων σε υφιστάμενες επαγγελματικές και 
παραγωγικές άδειες, σύμφωνα με τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις και τη σχετική εισήγηση προς το ΔΣ 
του Φορέα, για δραστηριοποίηση πωλητών σε Λαϊκές Αγορές της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης 
2.Την έκδοση νέων επαγγελματικών και παραγωγικών αδειών και θέσεων κατόπιν σχετικής Προκήρυξης 
και τη σχετική εισήγηση προς το ΔΣ του Φορέα, για δραστηριοποίηση πωλητών σε Λαϊκές Αγορές της 
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
3.Την εξέταση αιτήσεων πωλητών σχετικά με την :α) ανανέωση β) προσθήκη-/ αφαίρεση πωλούμενου 
είδους, επαγγελματικών και παραγωγικών αδειών και την έκδοση /τροποποίηση  της σχετικής 
Διοικητικής Πράξης, γ) την εισήγηση προς το ΔΣ αιτημάτων πωλητών για  αμοιβαία ανταλλαγή και 
αλλαγή θέσης δραστηριοποίησης στην ίδια λαϊκή αγορά, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4849/2021. 
4.Τον έλεγχο των αιτήσεων και την έκδοση βεβαιώσεων σχετικά με πρόσληψη υπαλλήλου, αναπλήρωση 
και υποβοήθηση  επαγγελματιών και παραγωγών πωλητών σύμφωνα με το άρθρο 22 του ν. 4849/2021 
όπως και βεβαίωση δραστηριοποίησης πωλητών. 
5.Την ανάκληση της άδειας πωλητή λαϊκών αγορών κατόπιν αιτήματος παραίτησης , επαγγελματία και 
παραγωγού .  
6. Την εισήγηση προς το ΔΣ για την  μεταβίβαση επαγγελματικής και παραγωγικής άδειας και την 
εκτέλεση της σχετικής Απόφασης . 
7.Την επανέκδοση επαγγελματικής/παραγωγικής άδειας,λόγω απώλειας,φθοράς, κλοπής. 
8. Τη μέριμνα για τη χορήγηση αδειών απουσίας στους επαγγελματίες πωλητές και παραγωγούς, που 
προβλέπεται από τις σχετικές διατάξεις 
9. Την ενημέρωση, καταχώριση και επικαιροποίηση όλων των στοιχείων που αφορούν στις εκδοθείσες 
διοικητικές πράξεις , στο τηρούμενο Μητρώο Πωλητών Λαϊκών Αγορών , καθώς και σε κάθε  σύστημα 
που απαιτείται 
10. Την τήρηση του γενικού Μητρώου επαγγελματιών και παραγωγών πωλητών σε φυσική και 
ηλεκτρονική μορφή  καθώς και την τήρηση ατομικών φακέλων 
11. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές  για υποθέσεις που 
αφορούν στο αντικείμενο της αδειοδότησης και της νόμιμης δραστηριοποίησης  των πωλητών στις 
Λαϊκές Αγορές με αποστολή σχετικού φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και την εκτέλεση των δικαστικών  
Αποφάσεων. 
12.  Την εισήγηση προς το ΔΣ για την ίδρυση, κατάργηση, μετακίνηση,  επέκταση, χωροθέτηση  των 
Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4849/2021 
13. Την επιλογή και τον καθορισμό των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών, βάσει του αριθμού των 
θέσεων  και των τομέων των διατιθεμένων προϊόντων ανά είδος  στις λαϊκές αγορές και στους 
προτεινόμενους από τους οικείους Δήμους χώρους  λειτουργίας τους.  
14. Τη μέριμνα για τη σύνταξη , παρακολούθηση  και προσαρμογή των Τοπογραφικών Διαγραμμάτων 
ανά χώρο-δρόμο λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών 
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15. Την ενημέρωση όλων των εμπλεκόμενων φορέων και πολιτών σχετικά με τους χώρους και το χρόνο 
λειτουργίας των λαϊκών αγορών,  όταν αυτό απαιτείται. 
16. Τη διαγράμμιση των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών, καθώς και τη σύνταξη 
 καταγραφών/ καταστάσεων θέσεων λαϊκών αγορών και δραστηριοποιούμενων πωλητών 
17. Τη διαδικασία για την απόδοση , βελτίωση θέσεων σε υφιστάμενους και νέους πωλητές   στους 
χώρους λειτουργίας σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
18. Την παρακολούθηση για την έγκαιρη και νόμιμη μετακίνηση των λαϊκών αγορών στους δρόμους που 
λειτουργούν εκ περιτροπής, καθώς και τις μετακινήσεις αυτών λόγω έκτακτων περιπτώσεων 
19. Τη διευθέτηση , επίλυση χωροταξικών προβλημάτων που προκύπτουν λόγω μεταβολής του χώρου 
των τομέων και θέσεων σε μια λαϊκή αγορά σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
20.  Τη μέριμνα για την αλλαγή ημέρας λειτουργίας των λαϊκών αγορών όταν απαιτείται. 
 
Β.1  Οι Εποπτικές αρμοδιότητες του Τμήματος Οργάνωσης και Λειτουργίας είναι 
        ιδίως οι παρακάτω: 
1. Η επιβολή των κυρώσεων και προστίμων στους πωλητές λαϊκών αγορών σε περίπτωση παραβάσεων 
σύμφωνα με τα άρθρα 58 και 65 του ν 4849/2021 και του Κανονισμού Λειτουργίας των λαϊκών Αγορών  
2. Η έκδοση προγράμματος ελέγχου (ημερησίου, εβδομαδιαίου, μηνιαίου, αναλόγως των αναγκών της 
Υπηρεσίας) υπαλλήλων (Εποπτών) στις Λαϊκές Αγορές της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης , 
καθώς και ο καθημερινός έλεγχος  των Εποπτών στις Λαϊκές Αγορές 
3. Ο καθημερινός έλεγχος παρουσίας των Εποπτών στις Λαϊκές Αγορές 
4. Η έκδοση Εντολών Ελέγχου για την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στις Λαϊκές Αγορές 
5. Η διερεύνηση των καταγγελιών  πωλητών για  μεταξύ τους επεισόδια που λαμβάνουν χώρα εντός του 
χώρου λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών, καθώς και περιοίκων πολιτών που αφορούν σε οχλήσεις κατά 
τη λειτουργία των Λαϊκών Αγορών 
6. Η επιβολή των Διοικητικών Κυρώσεων που προκύπτουν από την ισχύουσα νομοθεσία καθώς και των 
Διοικητικών Κυρώσεων που προκύπτουν από τον Κανονισμό Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
7. Η καταχώριση Διοικητικών Κυρώσεων στο τηρούμενο Μητρώο Πωλητών της Υπηρεσίας , καθώς και 
στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Αγροτικής Ανάπτυξης Ο.Π.Σ.Α.Α 
8. Η έκδοση των Διοικητικών Πράξεων που αφορούν διπλασιασμούς διοικητικών κυρώσεων των 
πωλητών . 
9. Η συγκρότηση φακέλου και η αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές 
αρχές για υποθέσεις που αφορούν σε θέματα ελέγχου και εποπτείας των Λαϊκών Αγορών αναφορικά με 
το ιστορικό της υπόθεσης , καθώς και η εκτέλεση των δικαστικών Αποφάσεων. 
10. Ο έλεγχος και η παρακολούθηση των ποινών που επιβάλλονται στους επαγγελματίες πωλητές και 
παραγωγούς με υποχρέωση ενημέρωσης των συναρμοδίων Τμημάτων 
11.Η εξέταση και επίλυση θεμάτων που προκύπτουν από καταγγελίες πολιτών ,Υπηρεσιών, Δημοτικών 
Αρχών  και φορέων ( Συλλόγων -Ιδρυμάτων -Σχολείων κλπ) για ζητήματα που αφορούν συνθήκες 
Υγειονομικής και Περιβαλλοντικής Υγιεινής εξαιτίας της λειτουργίας Λαϊκών Αγορών στους χώρους όπου 
λειτουργούν καθώς και στους πέριξ αυτών , που δημιουργούνται εξαιτίας της λειτουργίας τους 
12. Η έκδοση Εντολών Διερεύνησης των ως άνω καταγγελιών  από τους Επόπτες που υπηρετούν στον 
Φορέα, καθώς και η επιβολή γραπτών συστάσεων προς τους παρανομούντες πωλητές 
13. Η καταχώριση των Διοικητικών Κυρώσεων στο πληροφοριακό σύστημα του Φορέα και του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Αγροτικής Ανάπτυξης (ΟΠΣΑΑ) 
14. Η μελέτη των Ενδικοφανών Προσφυγών με αποστολή απόψεων στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, 
καθώς  και η εξέταση των  Ιεραρχικών Προσφυγών  επί των ως άνω ποινών 
15. Η μέριμνα για την τήρηση καθαριότητας στους χώρους λειτουργίας των λαϊκών αγορών, σε 
συνεργασία με τους Δήμους και τις Κοινότητες στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης 
16. Ο καθημερινός έλεγχος των χημικών τουαλετών που τοποθετούνται στις λαϊκές αγορές ( σημεία 
τοποθέτησης, προβλήματα που προκύπτουν, αξιολόγηση της ποιοτικής και αριθμητικής επάρκειας) και 
σύνταξη σχετικής αναφοράς με τις επισημάνσεις για κάθε ζήτημα που προκύπτει σύμφωνα με τους 
συμβατικούς όρους που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ Φορέα και αναδόχου. 
17. Η ενημέρωση των πωλητών Λαϊκών Αγορών μέσω δημοσιεύσεων, έντυπων και ηλεκτρονικών, 
οδηγιών σχετικά με κανόνες εύρυθμης λειτουργίας και ιδίως , ως προς τη λήψη μέτρων σε θέματα 
προστασία δημόσιας υγείας σύμφωνα με τις ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις και αυτές του οικείου 
Κανονισμού Λειτουργίας. 
18. Η τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου του Τμήματος 
 
Γ .    ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Το Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Την παρακολούθηση των εσόδων και δαπανών του φορέα 
2. Τη διενέργεια των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και  τήρηση του σχετικού μητρώου 
3. Την κατάρτιση του ετήσιου  προϋπολογισμού, την υποβολή για έγκριση του  στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, την  παρακολούθηση της εκτέλεσης του και τη μέριμνα για τις αναγκαίες τροποποιήσεις του. 
Διατάκτης με βάση το Δημόσιο Λογιστικό, είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα και 
Προϊστάμενος των Οικονομικών Υπηρεσιών , ο εκάστοτε Προϊστάμενος  του Τμήματος, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία. 
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Στο Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών υπάγονται τα παρακάτω Γραφεία με τις εξής 
αρμοδιότητες: 
 
     Α.       ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ –  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ -  ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
                ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Την κατάρτιση του ετήσιου  προϋπολογισμού, την υποβολή για έγκριση του  στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
την  παρακολούθηση της εκτέλεσης του και τη μέριμνα για τις αναγκαίες τροποποιήσεις του. 
2. Τη σύνταξη απολογιστικών οικονομικών  στοιχείων του Φορέα. 
3. Τον έλεγχο της νομιμότητας και κανονικότητας και την εκκαθάριση των δαπανών του Φορέα, με βάση 
τα νόμιμα δικαιολογητικά αυτών και την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων εντός της προβλεπόμενης 
προθεσμίας για κάθε είδους δαπάνη.  
4. Την παρακολούθηση των εσόδων και δαπανών του Φορέα. 
5.Τη διενέργεια των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και  τήρηση του σχετικού μητρώου. 
6. Την τήρηση και ενημέρωση των οικείων λογιστικών των  βιβλίων  όπως προβλέπονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις και το Μητρώο Δεσμεύσεων και την παροχή στοιχείων και σύνταξη εκθέσεων στις 
αρμόδιες ελεγκτικές αρχές. 
7. Την παροχή βεβαιώσεων ύπαρξης πίστωσης επί των πράξεων διορισμών, εντάξεων, αποσπάσεων, 
μετατάξεων και προαγωγών του προσωπικού. 
8. Την τήρηση  φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου και την αρχειοθέτηση Χρηματικών Ενταλμάτων. 
9. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για υποθέσεις που 
αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και η 
εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων. 
10. Την παροχή όλων των στοιχείων και τη συνεργασία με τους ορκωτούς λογιστές για την σύνταξη των 
Εκθέσεων τους και κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια, σύμφωνα με το άρθρο 48 παρ. δ  του Ν.5003/2022. 

11. Τη μέριμνα για την καταβολή των τακτικών αποδοχών, αμοιβών του προσωπικού, νομικού 
συμβούλου , εξωτερικών συνεργατών, των ορκωτών λογιστών καθώς και των αποζημιώσεων  των 
μελών του ΔΣ σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

12. Τη μέριμνα για την εφαρμογή των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις οδηγίες της Ενιαίας Αρχής 
Πληρωμών. 

13. Την τήρηση ειδικών βιβλίων και παραστατικών, καθώς και την ανάρτηση πράξεων, παραστατικών 
κ.ά. κατά λόγο αρμοδιότητας σε κάθε ιστότοπο, που επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 
 
  Β.       ΓΡΑΦΕΙΟ  ΕΣΟΔΩΝ  ΚΑΙ  ΤΑΜΕΙΟΥ 
             ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Τη διενέργεια των πάσης φύσης εισπράξεων και πληρωμών και την παρακολούθηση των χρηματικών 
διαθεσίμων σύμφωνα με το δημόσιο λογιστικό και το λογιστικό των Ν.Π.Δ.Δ. 

2. Τη μέριμνα για την είσπραξη του ημερήσιου τέλους των επαγγελματιών και παραγωγών  πωλητών,  
καθώς και  την παρακολούθηση της  κατάθεσης του  ποσού  στον τραπεζικό λογαριασμό του Φορέα. 

3. Την έκδοση αναστολής δραστηριοποίησης πωλητών λόγω μη καταβολής  του ημερησίου τέλους και 
την ενδοϋπηρεσιακή ενημέρωση του αρμόδιου Τμήματος (Οργάνωσης και Λειτουργίας - Εποπτείας ) για 
τις δικές του ενέργειες. 

4. Τη διαβίβαση χρηματικών καταλόγων προς βεβαίωση των ανεξόφλητων Διοικητικών Προστίμων, 
καθώς και των ανείσπρακτων οφειλών από τη μη καταβολή του ημερησίου τέλους  στην αρμόδια 
Οικονομική Εφορία (Δ.Ο.Υ ). 
5.Την έκδοση Ατομικών Φύλλων Έκπτωσης (Α.Φ.ΕΚ) βεβαιωμένων οφειλών πωλητών, λόγω 
καθυστερημένης ενημέρωσης της Υπηρεσίας  ως προς την πληρωμή  επιβληθέντος προστίμου. 
6. Τη διαπίστωση της αυτοδίκαιης απώλειας της θέσης πωλητή, λόγω μη καταβολής του ημερησίου 
τέλους πέραν του διμήνου , σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 4849/2021, με έκδοση σχετικής διοικητικής 
πράξης, και την ενδοϋπηρεσιακή ενημέρωση του Τμήματος Οργάνωσης – Λειτουργίας και Εποπτείας, 
για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της εκτέλεσής της. 
7. Την επαναφορά των πωλητών, λόγω καταβολής του οφειλόμενου ημερήσιου τέλους και την 
ενδοϋπηρεσιακή ενημέρωση του αρμόδιου Τμήματος. 
8. Τον καθορισμό και την απόδοση ανά εξάμηνο του αναλογούντος ποσού προς τους δικαιούχους 
δήμους της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης επί του συνολικού εισπραχθέντος ποσού ετησίως 
του ανταποδοτικού τέλους, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

9. Την απόδοση της συνεισπραχθείσας συνδρομής υπέρ Ομοσπονδιών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 23 Ν. 4849/2021.  

10. Τον καθορισμό και την απόδοση του  ποσού του 1% επί του ετησίως εισπραχθέντος ημερησίου 
τέλους που καταβάλουν οι πωλητές προς το Υπουργείο Ανάπτυξης για την υποστήριξη του Ο.Π.Σ.Α.Α. 
11. Τον καθορισμό και την απόδοση  του αναλογούντος ποσού του χαρτοσήμου στο Δημόσιο Ταμείο. 
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12. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για υποθέσεις που 
αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και η 
εκτέλεση των δικαστικών  αποφάσεων. 

13. Την καταχώριση και παρακολούθηση σχετικών με την καταβολή των εσόδων στοιχείων σε 
τηρούμενη στην Υπηρεσία ηλεκτρονική εφαρμογή. 

14. Την τήρηση ειδικών βιβλίων και παραστατικών, καθώς και την ανάρτηση πράξεων, παραστατικών 
κ.ά. κατά λόγο αρμοδιότητας σε κάθε ιστότοπο, που επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 

 

   Γ.    ΓΡΑΦΕΙΟ   ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ   

        ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Την κατάρτιση και εισήγηση προς έγκριση στο Δ.Σ. του ετήσιου Προγράμματος Προμηθειών, τη 
μέριμνα για την παρακολούθηση και έγκαιρη υλοποίησή του, καθώς και για την διεξαγωγή της κάθε 
είδους σχετικής διαγωνιστικής ή μη διαδικασίας σε ηλεκτρονική ή έντυπη μορφή, και γενικότερα την 
ευθύνη για την διεκπεραίωση κάθε ζητήματος προμηθειών αγαθού, έργου ή υπηρεσίας (τακτικού ή 
έκτακτου) για την εύρυθμη λειτουργία του Φορέα. 

2. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για υποθέσεις που 
αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και την 
εκτέλεση των δικαστικών  αποφάσεων. 

3. Την ανάρτηση και δημοσίευση διακηρύξεων, πράξεων, αποφάσεων , συμβάσεων και οποιουδήποτε 
σχετικού με τη διαγωνιστική διαδικασία και την κατάτριση των συμβάσεων εγγράφου σε κάθε ιστότοπο, 
που επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 

 

                3.     Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

 
 Το  Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  : 
παρέχει νομική υποστήριξη στον Φορέα λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης αναφορικά με τις κάθε μορφής υποθέσεις του δικαστικές ή εξώδικες, καθώς και νομική 
καθοδήγηση των Οργάνων και των Υπηρεσιών του, με γραπτές γνωμοδοτήσεις και συμβουλές που 
αποσκοπούν στην προώθηση των επιδιώξεων και στόχων του Φορέα και στη διασφάλιση της 
νομιμότητας των πράξεων του, για την προστασία των συμφερόντων του, με κριτήριο την προστασία του 
δημόσιου συμφέροντος που υπηρετεί.                                              
            

 

 

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β 
                                              ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
                                                   Άρθρο 3 

       Προσλήψεις -Μετατάξεις- Αποσπάσεις Προσωπικού 
                                                  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν.5003/2022 η πλήρωση των θέσεων προσωπικού των 
Φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών πραγματοποιείται ως εξής: 

- Με πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εφόσον οι εν λόγω προσλήψεις 
έχουν ενταχθεί στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
51 του Ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και  25 του Ν. 4829/2021 (Α΄ 166), 

- με απόσπαση ή μετάταξη προσωπικού, σύμφωνα με τον ν. 4440/2016 (Α΄ 224), όπως ισχύει.  
                                            
                                                 Άρθρο  4 
                                Οργανικές θέσεις Προσωπικού 

 
1. Το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 

Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου ανέρχεται σε 
είκοσι τέσσερις (24)  και κατανέμονται κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με το  
ΠΔ. 85/2022 (Α’ 232/17.12.2022) με τίτλο «Καθορισμός  προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)»,  ως εξής: 
 

                          ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ  ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΡΙΘΜΟΥ  ΘΕΣΕΩΝ  
                                           ΑΝΑ  ΚΛΑΔΟ  ΚΑΙ   ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  (ΠΕ) – ΜΟΝΙΜΟΙ  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  4 

3 
ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

2 

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΝΟΜΙΚΩΝ)          1  

   

 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

2 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΤΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή HARDWARE) 

2 

  
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 9 

 
 
 2) Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
ανέρχονται σε  τέσσερις (4) και κατανέμονται κατά εκπαιδευτική βαθμίδα, κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα 
με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232) με τίτλο «Καθορισμός  προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» , ως εξής: 
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  (ΠΕ)   Ι.Δ.Α.Χ. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ  ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΕ  ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)    Ι.Δ.Α.Χ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ  ΤΕ  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 

 
  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ)   Ι.Δ.Α.Χ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΜΗΧ/ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

 
ΕΙΔΙΚΩΝ  ΘΕΣΕΩΝ 

Ορίζονται οι εξής θέσεις ειδικού προσωπικού: 

α)  Μία (1) θέση Δικηγόρου, με πάγια αντιμισθία  

γ)  Μια (1) θέση Νομικού Συμβούλου 
 

                                                                     Άρθρο 5 
                         Προσόντα πρόσληψης ή διορισμού 

                                 
Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης καθορίζονται από 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τον καθορισμό των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις 
φορέων του δημοσίου τομέα 
 
                                                           

Άρθρο  6 
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                                            Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων 
                                              
Οι Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του φορέα επιλέγονται ως ακολούθως: 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΑΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού , 
ανεξαρτήτως ειδικότητας και εν ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 
1)  Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
    και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων    
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού , ανεξαρτήτως ειδικότητας και εν 
ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού , ή ΤΕ Πληροφορικής ειδικότητας (SOFTWARE Ή HARDWARE)  
 
2) Αυτοτελές Τμήμα  Οικονομικών Υπηρεσιών  
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού, ανεξαρτήτως ειδικότητας ,  και εν 
ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού , ειδικότητας  ΤΕ Λογιστικού  
 
 
3) Τμήμα  Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας  – 
Αδειοδότησης και Μητρώου   Πωλητών Λαϊκών Αγορών  
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού, ανεξαρτήτως ειδικότητας  ή  ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού , ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού.    
 
4) Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 
προΐσταται ο εκάστοτε Νομικός Σύμβουλος του Φορέα, σύμφωνα με τον κώδικα δικηγόρων και τις 
ειδικότερες διατάξεις περί πρόσληψης προσωπικού στον Φορέα. 
 

            
 
     ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ   ΑΡΘΡΟ : 
          ΚΑΛΥΨΗ  ΔΑΠΑΝΗΣ 

 
Από την απόφαση αυτή, για το τρέχον έτος 2023 και για τα επόμενα έτη, προκαλείται ετήσια δαπάνη 
ύψους πεντακοσίων σαράντα χιλιάδων Ευρώ (540.000 €) η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
Κ.Α. των προϋπολογισμών του Φορέα. 
Για την πλήρωση κάθε νέας οργανικής θέσης θα ψηφίζεται σχετική πίστωση με εγγραφή στον αντίστοιχο 
Κ.Α. του προϋπολογισμού του Φορέα του οικονομικού έτους που αφορά.  

 
 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της   Κυβερνήσεως. 
 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης ζήτησε από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να 
τοποθετηθούν σχετικά. Στο σημείο αυτό το λόγο πήρε η κα Θωμά Δήμητρα και δήλωσε ΠΑΡΩΝ. Στη 
συνέχεια το Διοικητικό Συμβούλιο του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και ύστερα από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
του και έχοντας υπόψη  α) τις διατάξεις  του Ν. 3852/2010 “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης ¨Πρόγραμμα Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010),  όπως ισχύει β) Τις 
διατάξεις  του άρθρου 45  του  Ν.5003/2022  «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, 
απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της 
εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις»  ΦΕΚ 230-Α/14-12-2022, γ) Την με 
αριθμ. Γ.Π.Κ.Μ. οικ. 335/ 1-2-2023 Απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί Συγκρότησης 
Διοικητικού Συμβουλίου Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 
ΦΕΚ 99/Υ.Ο.Δ.Δ/9-2-2023) και δ) την με αρ. πρωτ. τ.τ. 123938(535)/17-02-2023 απόφαση του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης περί ορισμού γραμματέα  
 

                                                      ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Την τροποποίηση της αριθμ. 1/2023 Απόφασης της 1ης Συνεδρίασης της 21ης -2-2023 του Φορέα 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Π.Ε.Θ , που αφορά στην έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης , ως προς την 
εσωτερική διάρθρωση των Υπηρεσιών του, την κατανομή αρμοδιοτήτων κατά οργανική μονάδα, τις 
θέσεις κατά κατηγορίες , κλάδους  και ειδικότητες του προσωπικού, καθώς και τις κατηγορίες και 
κλάδους  των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων , ανάλογα με την 
ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων , σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 5003/2022,  προκειμένου να παραπεμφθεί αρμοδίως στο Περιφερειακό 
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Συμβούλιο Κεντρικής Μακεδονίας για παροχή σύμφωνης γνώμης και την τελική έγκρισή του με πράξη 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης,                       

σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 214348(1059)/12-04-2023 εισήγηση του Προέδρου του Φορέα 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης. 
 
H παρούσα  απόφαση αφού  συντάχθηκε, διαβάστηκε  και  βεβαιώθηκε,  υπογράφεται  ως ακολούθως: 

 
 
 

                Ο Πρόεδρος Δ.Σ.                                                                                   Τα Μέλη 
 
     
         Γρηγόρης Κωτσόπουλος                                                                                                    

              
  

          Η  Γραμματέας 
 

                                                                   Θεοδώρα Τόζιου» 
 

Το Περιφερειακό Συμβούλιο  λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω  και τη διαλογική 
συζήτηση που ακολούθησε  

 
  

Αποφασίζει  κατά πλειοψηφία  

 
    Γνωμοδοτεί θετικά ως προς την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Φορέα Λαϊκών Αγορών Π.Ε. Θεσσαλονίκης το κείμενο του οποίου έχει 
ως εξής : 
 
 

                                                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

                                                             Άρθρο 1 

        ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ   ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ - ΤΜΗΜΑΤΑ - ΑΥΤΟΤΕΛΗ  ΓΡΑΦΕΙΑ 

 

       Ο Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών  Αγορών διαρθρώνεται οργανωτικά σε μία (1)  Διεύθυνση   
τρία (3) Τμήματα , εκ των οποίων το ένα αυτοτελές , και ένα  (1) αυτοτελές Γραφείο , ως 

ακολούθως: 
                                                                           

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
              Διεύθυνση Φορέα Λειτουργίας  Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης 
                                                                       ΤΜΗΜΑΤΑ  

1. Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
και Υποστήριξης   Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων 
 

2. Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – 
Αδειοδότησης και Μητρώου Πωλητών Λαϊκών Αγορών  

 
3. Αυτοτελές  Τμήμα  Οικονομικών  Υπηρεσιών 

 
                                                                        ΑΥΤΟΤΕΛΗ   ΓΡΑΦΕΙΑ 
 
                  1.  Αυτοτελές Γραφείο Νομικής  Υπηρεσίας   
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                                                                   Άρθρο 2 
                               ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ   ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ   ΜΟΝΑΔΩΝ 

 
     1.      ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΛΑΪΚΩΝ  ΑΓΟΡΩΝ  

                                                        
Οι αρμοδιότητες  της Διεύθυνσης συνίστανται στο συντονισμό και την 
παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε 
αυτή, την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους ,την αντιμετώπιση των 
προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδιότητάς τους, την εξασφάλιση της 
διαλειτουργικότητας των Τμημάτων, καθώς και τη διεκπεραίωση των διοικητικών 
θεμάτων του Φορέα με την έκδοση διοικητικών πράξεων και ενεργειών . 
Ειδικότερα η Διεύθυνση Λαϊκών αγορών ασκεί επίσης τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

  Εισηγείται στο ΔΣ όλα τα θέματα προς συζήτηση και λήψη απόφασης και 
υπογράφει τα    σχετικά με την κοινοποίηση , δημοσίευση και εκτέλεση των 
Αποφάσεων έγγραφα. 

   Μεριμνά για την εφαρμογή και υλοποίηση  των Αποφάσεων του ΔΣ  

  Συντάσσει και εισηγείται στο ΔΣ του Φορέα το Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης 
του Φορέα  

  Εισηγείται προς το ΔΣ την πραγματοποίηση ερευνών, την ανάπτυξη 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων για την ασφάλεια και την υγιεινή 
των προϊόντων, τον τρόπο προώθησής τους, διαφημιστικές ενέργειες και 
ενέργειες επικοινωνίας και γενικά κάθε δραστηριότητα για τον εκσυγχρονισμό 
και την αναβάθμιση των λαϊκών αγορών. 

 
  2.      ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ    ΤΜΗΜΑΤΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
   
  Α.      Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
            και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων                   
Το Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων   είναι 
αρμόδιο για όλα τα θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του 
προσωπικού του Φορέα  και φέρει την ευθύνη προκειμένου να εκτελεστούν οι 
ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Ο χειρισμός θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού, η διαχείριση του 
προσωπικού τους Μητρώου και του Μητρώου απογραφής καθώς και η κατανομή σε 
κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες όλου του προσωπικού του Φορέα  Λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής  Ενότητας  Θεσσαλονίκης. 
2. Η μέριμνα για τον προγραμματισμό προσλήψεων του μόνιμου προσωπικού και η 
διενέργεια των διαδικασιών για την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις αορίστου 
(ΙΔΑΧ) και ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
3. Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και τις αριθμητικές μεταβολές 
του προσωπικού, ο προγραμματισμός των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό και η 
κατανομή σε κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες των υπαλλήλων του φορέα. 
4. Η εισήγηση προς τη Διεύθυνση για θέματα του προσωπικού και όλα τα θέματα 
οργάνωσης του Φορέα. 
5. Η  συγκρότηση  Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας 
6. Η μέριμνα για την εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου. 
7. Η μέριμνα για την  έκδοση των πράξεων χορήγησης αναρρωτικών, κανονικών και 
λοιπών αδειών του προσωπικού του Φορέα 
8. Η ανίχνευση των επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού του 
φορέα και η μέριμνα για την συνεχή επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού 
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του 
9.  Ο χειρισμός θεμάτων οργάνωσης του  φορέα. 
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10. Η μέριμνα για την κατάρτιση και τον ανασχεδιασμό περιγραμμάτων καθηκόντων 
και προσόντων των θέσεων εργασίας του Φορέα.η παρακολούθηση και η εισήγηση 
μέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατικών διαδικασιών. 
11. Η  μέριμνα για την απογραφή, αξιοποίηση, καλή λειτουργία και συντήρηση  και 
αναβάθμιση του συνόλου του ηλεκτρονικού μηχανογραφικού εξοπλισμού (Η/Υ, 
μηχανών γραφείου).   
12. Η αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια  και ελεγκτικές αρχές για 
υποθέσεις που αφορούν το αντικείμενο του Τμήματος  με αποστολή σχετικού 
φακέλου ιστορικού της υπόθεσης και η εκτέλεση των δικαστικών Αποφάσεων, η 
τήρηση του Γενικού και εμπιστευτικού Πρωτοκόλλου της Υπηρεσίας . 
13.  Η διεκπεραίωση και διακίνηση της αλληλογραφίας και η τήρηση  του αρχείου της. 
14. Η Γραμματειακή υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα με τήρηση 
διακριτού Πρωτοκόλλου του Δ.Σ, τήρηση του αρχείου Προσκλήσεων, Πρακτικών και 
Αποφάσεων των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα τα οποία 
παραδίδονται από τον Γραμματέα του ΔΣ. 
15. Η επικύρωση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, διοικητικών εγγράφων ή 
δικαιολογητικών και η  θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής 
16. Η  παρακολούθηση και τήρηση δελτίου παρουσίας των υπαλλήλων 
17. Η μέριμνα για τη συγκρότηση Επιτροπής Παραλαβής πάσης φύσεως υλικών της 
Υπηρεσίας. 
18. Ο προγραμματισμός και η εποπτεία   κίνησης των υπηρεσιακών οχημάτων,  η 
μέριμνα για την ασφάλισή τους, τη νόμιμη και ασφαλή κυκλοφορία τους.  
19. Ο προγραμματισμός  αναγκών προμήθειας γραφικής ύλης , καυσίμων και λοιπών 
αναλωσίμων  υλικών και υπηρεσιών για τις ανάγκες της Διεύθυνσης 
20. Η διαχείριση και ενημέρωση των ηλεκτρονικών σελίδων του Φορέα στο διαδίκτυο, 
καθώς και η ενημέρωση οποιουδήποτε πληροφοριακού συστήματος απαιτείται. . 

 
Β.         Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – 

Αδειοδότησης και Μητρώου Πωλητών Λαϊκών Αγορών  
 

Το Τμήμα Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας Λαϊκών Αγορών – Αδειοδότησης 
και Μητρώου Πωλητών Λαϊκών Αγορών  είναι αρμόδιο για: 

1.Τη σύνταξη Προκήρυξης για χορήγηση κενών θέσεων σε υφιστάμενες 
επαγγελματικές και παραγωγικές άδειες, σύμφωνα με τις κείμενες νομοθετικές 
διατάξεις και τη σχετική εισήγηση προς το ΔΣ του Φορέα, για δραστηριοποίηση 
πωλητών σε Λαϊκές Αγορές της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
2.Την έκδοση νέων επαγγελματικών και παραγωγικών αδειών και θέσεων κατόπιν 
σχετικής Προκήρυξης και τη σχετική εισήγηση προς το ΔΣ του Φορέα, για 
δραστηριοποίηση πωλητών σε Λαϊκές Αγορές της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης 
3.Την εξέταση αιτήσεων πωλητών σχετικά με την :α) ανανέωση β) προσθήκη-/ 
αφαίρεση πωλούμενου είδους, επαγγελματικών και παραγωγικών αδειών και την 
έκδοση /τροποποίηση  της σχετικής Διοικητικής Πράξης, γ) την εισήγηση προς το ΔΣ 
αιτημάτων πωλητών για  αμοιβαία ανταλλαγή και αλλαγή θέσης δραστηριοποίησης 
στην ίδια λαϊκή αγορά, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4849/2021. 
4.Τον έλεγχο των αιτήσεων και την έκδοση βεβαιώσεων σχετικά με πρόσληψη 
υπαλλήλου, αναπλήρωση και υποβοήθηση  επαγγελματιών και παραγωγών 
πωλητών σύμφωνα με το άρθρο 22 του ν. 4849/2021 όπως και βεβαίωση 
δραστηριοποίησης πωλητών. 
5.Την ανάκληση της άδειας πωλητή λαϊκών αγορών κατόπιν αιτήματος παραίτησης , 
επαγγελματία και παραγωγού .  
6. Την εισήγηση προς το ΔΣ για την  μεταβίβαση επαγγελματικής και παραγωγικής 
άδειας και την εκτέλεση της σχετικής Απόφασης . 
7.Την επανέκδοση επαγγελματικής/παραγωγικής άδειας,λόγω απώλειας,φθοράς, 
κλοπής. 
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8. Τη μέριμνα για τη χορήγηση αδειών απουσίας στους επαγγελματίες πωλητές και 
παραγωγούς, που προβλέπεται από τις σχετικές διατάξεις 
9. Την ενημέρωση, καταχώριση και επικαιροποίηση όλων των στοιχείων που 
αφορούν στις εκδοθείσες διοικητικές πράξεις , στο τηρούμενο Μητρώο Πωλητών 
Λαϊκών Αγορών , καθώς και σε κάθε  σύστημα που απαιτείται 
10. Την τήρηση του γενικού Μητρώου επαγγελματιών και παραγωγών πωλητών σε 
φυσική και ηλεκτρονική μορφή  καθώς και την τήρηση ατομικών φακέλων 
11. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές  για 
υποθέσεις που αφορούν στο αντικείμενο της αδειοδότησης και της νόμιμης 
δραστηριοποίησης  των πωλητών στις Λαϊκές Αγορές με αποστολή σχετικού φακέλου 
ιστορικού της υπόθεσης και την εκτέλεση των δικαστικών  Αποφάσεων. 
12.  Την εισήγηση προς το ΔΣ για την ίδρυση, κατάργηση, μετακίνηση,  επέκταση, 
χωροθέτηση  των Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4849/2021 
13. Την επιλογή και τον καθορισμό των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών, 
βάσει του αριθμού των θέσεων  και των τομέων των διατιθεμένων προϊόντων ανά 
είδος  στις λαϊκές αγορές και στους προτεινόμενους από τους οικείους Δήμους 
χώρους  λειτουργίας τους.  
14. Τη μέριμνα για τη σύνταξη , παρακολούθηση  και προσαρμογή των 
Τοπογραφικών Διαγραμμάτων ανά χώρο-δρόμο λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών 
15. Την ενημέρωση όλων των εμπλεκόμενων φορέων και πολιτών σχετικά με τους 
χώρους και το χρόνο λειτουργίας των λαϊκών αγορών,  όταν αυτό απαιτείται. 
16. Τη διαγράμμιση των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών, καθώς και τη 
σύνταξη 
 καταγραφών/ καταστάσεων θέσεων λαϊκών αγορών και δραστηριοποιούμενων 
πωλητών 
17. Τη διαδικασία για την απόδοση , βελτίωση θέσεων σε υφιστάμενους και νέους 
πωλητές   στους χώρους λειτουργίας σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
18. Την παρακολούθηση για την έγκαιρη και νόμιμη μετακίνηση των λαϊκών αγορών 
στους δρόμους που λειτουργούν εκ περιτροπής, καθώς και τις μετακινήσεις αυτών 
λόγω έκτακτων περιπτώσεων 
19. Τη διευθέτηση , επίλυση χωροταξικών προβλημάτων που προκύπτουν λόγω 
μεταβολής του χώρου των τομέων και θέσεων σε μια λαϊκή αγορά σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις 
20.  Τη μέριμνα για την αλλαγή ημέρας λειτουργίας των λαϊκών αγορών όταν 
απαιτείται. 
 
Β.1  Οι Εποπτικές αρμοδιότητες του Τμήματος Οργάνωσης και Λειτουργίας είναι 
        ιδίως οι παρακάτω: 
1. Η επιβολή των κυρώσεων και προστίμων στους πωλητές λαϊκών αγορών σε 
περίπτωση παραβάσεων σύμφωνα με τα άρθρα 58 και 65 του ν 4849/2021 και του 
Κανονισμού Λειτουργίας των λαϊκών Αγορών  
2. Η έκδοση προγράμματος ελέγχου (ημερησίου, εβδομαδιαίου, μηνιαίου, αναλόγως 
των αναγκών της Υπηρεσίας) υπαλλήλων (Εποπτών) στις Λαϊκές Αγορές της 
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης , καθώς και ο καθημερινός έλεγχος  των 
Εποπτών στις Λαϊκές Αγορές 
3. Ο καθημερινός έλεγχος παρουσίας των Εποπτών στις Λαϊκές Αγορές 
4. Η έκδοση Εντολών Ελέγχου για την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στις Λαϊκές 
Αγορές 
5. Η διερεύνηση των καταγγελιών  πωλητών για  μεταξύ τους επεισόδια που 
λαμβάνουν χώρα εντός του χώρου λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών, καθώς και 
περιοίκων πολιτών που αφορούν σε οχλήσεις κατά τη λειτουργία των Λαϊκών Αγορών 
6. Η επιβολή των Διοικητικών Κυρώσεων που προκύπτουν από την ισχύουσα 
νομοθεσία καθώς και των Διοικητικών Κυρώσεων που προκύπτουν από τον 
Κανονισμό Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
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7. Η καταχώριση Διοικητικών Κυρώσεων στο τηρούμενο Μητρώο Πωλητών της 
Υπηρεσίας , καθώς και στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Αγροτικής 
Ανάπτυξης Ο.Π.Σ.Α.Α 
8. Η έκδοση των Διοικητικών Πράξεων που αφορούν διπλασιασμούς διοικητικών 
κυρώσεων των πωλητών . 
9. Η συγκρότηση φακέλου και η αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και 
τις ελεγκτικές αρχές για υποθέσεις που αφορούν σε θέματα ελέγχου και εποπτείας 
των Λαϊκών Αγορών αναφορικά με το ιστορικό της υπόθεσης , καθώς και η εκτέλεση 
των δικαστικών Αποφάσεων. 
10. Ο έλεγχος και η παρακολούθηση των ποινών που επιβάλλονται στους 
επαγγελματίες πωλητές και παραγωγούς με υποχρέωση ενημέρωσης των 
συναρμοδίων Τμημάτων 
11.Η εξέταση και επίλυση θεμάτων που προκύπτουν από καταγγελίες πολιτών 
,Υπηρεσιών, Δημοτικών Αρχών  και φορέων ( Συλλόγων -Ιδρυμάτων -Σχολείων κλπ) 
για ζητήματα που αφορούν συνθήκες Υγειονομικής και Περιβαλλοντικής Υγιεινής 
εξαιτίας της λειτουργίας Λαϊκών Αγορών στους χώρους όπου λειτουργούν καθώς και 
στους πέριξ αυτών , που δημιουργούνται εξαιτίας της λειτουργίας τους 
12. Η έκδοση Εντολών Διερεύνησης των ως άνω καταγγελιών  από τους Επόπτες 
που υπηρετούν στον Φορέα, καθώς και η επιβολή γραπτών συστάσεων προς τους 
παρανομούντες πωλητές 
13. Η καταχώριση των Διοικητικών Κυρώσεων στο πληροφοριακό σύστημα του 
Φορέα και του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Αγροτικής Ανάπτυξης 
(ΟΠΣΑΑ) 
14. Η μελέτη των Ενδικοφανών Προσφυγών με αποστολή απόψεων στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση, καθώς  και η εξέταση των  Ιεραρχικών Προσφυγών  επί 
των ως άνω ποινών 
15. Η μέριμνα για την τήρηση καθαριότητας στους χώρους λειτουργίας των λαϊκών 
αγορών, σε συνεργασία με τους Δήμους και τις Κοινότητες στην Περιφερειακή 
Ενότητα Θεσσαλονίκης 
16. Ο καθημερινός έλεγχος των χημικών τουαλετών που τοποθετούνται στις λαϊκές 
αγορές ( σημεία τοποθέτησης, προβλήματα που προκύπτουν, αξιολόγηση της 
ποιοτικής και αριθμητικής επάρκειας) και σύνταξη σχετικής αναφοράς με τις 
επισημάνσεις για κάθε ζήτημα που προκύπτει σύμφωνα με τους συμβατικούς όρους 
που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ Φορέα και αναδόχου. 
17. Η ενημέρωση των πωλητών Λαϊκών Αγορών μέσω δημοσιεύσεων, έντυπων και 
ηλεκτρονικών, οδηγιών σχετικά με κανόνες εύρυθμης λειτουργίας και ιδίως , ως προς 
τη λήψη μέτρων σε θέματα προστασία δημόσιας υγείας σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις και αυτές του οικείου Κανονισμού Λειτουργίας. 
18. Η τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου του Τμήματος 
 
Γ .    ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Το Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
4. Την παρακολούθηση των εσόδων και δαπανών του φορέα 
5. Τη διενέργεια των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και  τήρηση του σχετικού 
μητρώου 
6. Την κατάρτιση του ετήσιου  προϋπολογισμού, την υποβολή για έγκριση του  στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, την  παρακολούθηση της εκτέλεσης του και τη μέριμνα για τις 
αναγκαίες τροποποιήσεις του. Διατάκτης με βάση το Δημόσιο Λογιστικό, είναι ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα και Προϊστάμενος των Οικονομικών 
Υπηρεσιών , ο εκάστοτε Προϊστάμενος  του Τμήματος, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 
 
Στο Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών υπάγονται τα παρακάτω Γραφεία με 
τις εξής αρμοδιότητες: 
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     Α.       ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ –  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ -  ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
                ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Την κατάρτιση του ετήσιου  προϋπολογισμού, την υποβολή για έγκριση του  στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, την  παρακολούθηση της εκτέλεσης του και τη μέριμνα για τις 
αναγκαίες τροποποιήσεις του. 
2. Τη σύνταξη απολογιστικών οικονομικών  στοιχείων του Φορέα. 
3. Τον έλεγχο της νομιμότητας και κανονικότητας και την εκκαθάριση των δαπανών 
του Φορέα, με βάση τα νόμιμα δικαιολογητικά αυτών και την έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας για κάθε είδους δαπάνη.  
4. Την παρακολούθηση των εσόδων και δαπανών του Φορέα. 
5.Τη διενέργεια των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και  τήρηση του σχετικού μητρώου. 
6. Την τήρηση και ενημέρωση των οικείων λογιστικών των  βιβλίων  όπως 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις και το Μητρώο Δεσμεύσεων και την 
παροχή στοιχείων και σύνταξη εκθέσεων στις αρμόδιες ελεγκτικές αρχές. 
7. Την παροχή βεβαιώσεων ύπαρξης πίστωσης επί των πράξεων διορισμών, 
εντάξεων, αποσπάσεων, μετατάξεων και προαγωγών του προσωπικού. 
8. Την τήρηση  φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου και την αρχειοθέτηση Χρηματικών 
Ενταλμάτων. 
9. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για 
υποθέσεις που αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου 
ιστορικού της υπόθεσης και η εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων. 
10. Την παροχή όλων των στοιχείων και τη συνεργασία με τους ορκωτούς λογιστές 
για την σύνταξη των Εκθέσεων τους και κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια, σύμφωνα με το 
άρθρο 48 παρ. δ  του Ν.5003/2022. 

11. Τη μέριμνα για την καταβολή των τακτικών αποδοχών, αμοιβών του προσωπικού, 
νομικού συμβούλου , εξωτερικών συνεργατών, των ορκωτών λογιστών καθώς και 
των αποζημιώσεων  των μελών του ΔΣ σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

12. Τη μέριμνα για την εφαρμογή των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις οδηγίες 
της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών. 

13. Την τήρηση ειδικών βιβλίων και παραστατικών, καθώς και την ανάρτηση 
πράξεων, παραστατικών κ.ά. κατά λόγο αρμοδιότητας σε κάθε ιστότοπο, που 
επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 
 
  Β.       ΓΡΑΦΕΙΟ  ΕΣΟΔΩΝ  ΚΑΙ  ΤΑΜΕΙΟΥ 
             ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
1. Τη διενέργεια των πάσης φύσης εισπράξεων και πληρωμών και την 
παρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων σύμφωνα με το δημόσιο λογιστικό και 
το λογιστικό των Ν.Π.Δ.Δ. 

2. Τη μέριμνα για την είσπραξη του ημερήσιου τέλους των επαγγελματιών και 
παραγωγών  πωλητών,  καθώς και  την παρακολούθηση της  κατάθεσης του  ποσού  
στον τραπεζικό λογαριασμό του Φορέα. 

3. Την έκδοση αναστολής δραστηριοποίησης πωλητών λόγω μη καταβολής  του 
ημερησίου τέλους και την ενδοϋπηρεσιακή ενημέρωση του αρμόδιου Τμήματος 
(Οργάνωσης και Λειτουργίας - Εποπτείας ) για τις δικές του ενέργειες. 

4. Τη διαβίβαση χρηματικών καταλόγων προς βεβαίωση των ανεξόφλητων 
Διοικητικών Προστίμων, καθώς και των ανείσπρακτων οφειλών από τη μη καταβολή 
του ημερησίου τέλους  στην αρμόδια Οικονομική Εφορία (Δ.Ο.Υ ). 
5.Την έκδοση Ατομικών Φύλλων Έκπτωσης (Α.Φ.ΕΚ) βεβαιωμένων οφειλών 
πωλητών, λόγω καθυστερημένης ενημέρωσης της Υπηρεσίας  ως προς την πληρωμή  
επιβληθέντος προστίμου. 
6. Τη διαπίστωση της αυτοδίκαιης απώλειας της θέσης πωλητή, λόγω μη καταβολής 
του ημερησίου τέλους πέραν του διμήνου , σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 
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4849/2021, με έκδοση σχετικής διοικητικής πράξης, και την ενδοϋπηρεσιακή 
ενημέρωση του Τμήματος Οργάνωσης – Λειτουργίας και Εποπτείας, για την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο της εκτέλεσής της. 
7. Την επαναφορά των πωλητών, λόγω καταβολής του οφειλόμενου ημερήσιου 
τέλους και την ενδοϋπηρεσιακή ενημέρωση του αρμόδιου Τμήματος. 
8. Τον καθορισμό και την απόδοση ανά εξάμηνο του αναλογούντος ποσού προς τους 
δικαιούχους δήμους της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης επί του συνολικού 
εισπραχθέντος ποσού ετησίως του ανταποδοτικού τέλους, κατά τα ειδικότερα 
οριζόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

9. Την απόδοση της συνεισπραχθείσας συνδρομής υπέρ Ομοσπονδιών, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 23 Ν. 4849/2021.  

10. Τον καθορισμό και την απόδοση του  ποσού του 1% επί του ετησίως 
εισπραχθέντος ημερησίου τέλους που καταβάλουν οι πωλητές προς το Υπουργείο 
Ανάπτυξης για την υποστήριξη του Ο.Π.Σ.Α.Α. 
11. Τον καθορισμό και την απόδοση  του αναλογούντος ποσού του χαρτοσήμου στο 
Δημόσιο Ταμείο. 
12. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για 
υποθέσεις που αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου 
ιστορικού της υπόθεσης και η εκτέλεση των δικαστικών  αποφάσεων. 
13. Την καταχώριση και παρακολούθηση σχετικών με την καταβολή των εσόδων 
στοιχείων σε τηρούμενη στην Υπηρεσία ηλεκτρονική εφαρμογή. 

14. Την τήρηση ειδικών βιβλίων και παραστατικών, καθώς και την ανάρτηση 
πράξεων, παραστατικών κ.ά. κατά λόγο αρμοδιότητας σε κάθε ιστότοπο, που 
επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 

 

   Γ.    ΓΡΑΦΕΙΟ   ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ   

        ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Την κατάρτιση και εισήγηση προς έγκριση στο Δ.Σ. του ετήσιου Προγράμματος 
Προμηθειών, τη μέριμνα για την παρακολούθηση και έγκαιρη υλοποίησή του, καθώς 
και για την διεξαγωγή της κάθε είδους σχετικής διαγωνιστικής ή μη διαδικασίας σε 
ηλεκτρονική ή έντυπη μορφή, και γενικότερα την ευθύνη για την διεκπεραίωση κάθε 
ζητήματος προμηθειών αγαθού, έργου ή υπηρεσίας (τακτικού ή έκτακτου) για την 
εύρυθμη λειτουργία του Φορέα. 

2. Την αποστολή απόψεων προς τα αρμόδια δικαστήρια και τις ελεγκτικές αρχές για 
υποθέσεις που αφορούν το αντικείμενο του Γραφείου  με αποστολή σχετικού φακέλου 
ιστορικού της υπόθεσης και την εκτέλεση των δικαστικών  αποφάσεων. 

3. Την ανάρτηση και δημοσίευση διακηρύξεων, πράξεων, αποφάσεων , συμβάσεων 
και οποιουδήποτε σχετικού με τη διαγωνιστική διαδικασία και την κατάτριση των 
συμβάσεων εγγράφου σε κάθε ιστότοπο, που επιβάλλουν  οι κείμενες διατάξεις. 

 

                3.     Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

 
 Το  Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας  : 
παρέχει νομική υποστήριξη στον Φορέα λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης αναφορικά με τις κάθε μορφής υποθέσεις του δικαστικές ή 
εξώδικες, καθώς και νομική καθοδήγηση των Οργάνων και των Υπηρεσιών του, με 
γραπτές γνωμοδοτήσεις και συμβουλές που αποσκοπούν στην προώθηση των 
επιδιώξεων και στόχων του Φορέα και στη διασφάλιση της νομιμότητας των πράξεων 
του, για την προστασία των συμφερόντων του, με κριτήριο την προστασία του 
δημόσιου συμφέροντος που υπηρετεί.                                              
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  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β 

                                              ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
                                                   Άρθρο 3 

       Προσλήψεις -Μετατάξεις- Αποσπάσεις Προσωπικού 
                                                  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν.5003/2022 η πλήρωση των θέσεων 
προσωπικού των Φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών πραγματοποιείται ως εξής: 

- Με πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εφόσον οι εν 
λόγω προσλήψεις έχουν ενταχθεί στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και  25 του 
Ν. 4829/2021 (Α΄ 166), 

- με απόσπαση ή μετάταξη προσωπικού, σύμφωνα με τον ν. 4440/2016 (Α΄ 224), 
όπως ισχύει.  

                                            
                                                 Άρθρο  4 
                                Οργανικές θέσεις Προσωπικού 

 
2. Το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού του Φορέα Λειτουργίας 

Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου ανέρχεται σε είκοσι τέσσερις (24)  και κατανέμονται κατά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με το  ΠΔ. 85/2022 (Α’ 
232/17.12.2022) με τίτλο «Καθορισμός  προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)»,  ως εξής: 
 

                          ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ  ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΡΙΘΜΟΥ  ΘΕΣΕΩΝ  
                                           ΑΝΑ  ΚΛΑΔΟ  ΚΑΙ   ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  (ΠΕ) – ΜΟΝΙΜΟΙ  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  4 

3 
ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

2 

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΝΟΜΙΚΩΝ)          1  

   

 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

2 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΤΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή HARDWARE) 

2 

  
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 9 
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 2) Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου ανέρχονται σε  τέσσερις (4) και κατανέμονται κατά εκπαιδευτική 
βαθμίδα, κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232) με τίτλο 
«Καθορισμός  προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο)» , ως εξής: 
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  (ΠΕ)   Ι.Δ.Α.Χ. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ  ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΕ  ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)    Ι.Δ.Α.Χ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ  ΤΕ  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 

 
  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ)   Ι.Δ.Α.Χ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΜΗΧ/ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

 
ΕΙΔΙΚΩΝ  ΘΕΣΕΩΝ 
Ορίζονται οι εξής θέσεις ειδικού προσωπικού: 

α)  Μία (1) θέση Δικηγόρου, με πάγια αντιμισθία  

γ)  Μια (1) θέση Νομικού Συμβούλου 
 

                                                                     Άρθρο 5 
                         Προσόντα πρόσληψης ή διορισμού 

                                 
Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα προσόντα διορισμού ή 
πρόσληψης καθορίζονται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τον καθορισμό 
των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα 
                                                           

Άρθρο  6 
                                            Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων 
                                              
Οι Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του φορέα επιλέγονται ως ακολούθως: 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΑΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –
Οικονομικού , ανεξαρτήτως ειδικότητας και εν ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 
1)  Τμήμα  Διοίκησης  - Προγραμματισμού – Γραμματειακής Υποστήριξης 
    και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων και Τεχνολογικών Μέσων    
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού , ανεξαρτήτως 
ειδικότητας και εν ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού , ή ΤΕ Πληροφορικής 
ειδικότητας (SOFTWARE Ή HARDWARE)  
 
2) Αυτοτελές Τμήμα  Οικονομικών Υπηρεσιών  
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού, ανεξαρτήτως 
ειδικότητας ,  και εν ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού , ειδικότητας  ΤΕ Λογιστικού  
 
3) Τμήμα  Οργάνωσης - Λειτουργίας και Εποπτείας  – 

ΑΔΑ: 62ΨΛ7ΛΛ-33Ε



 
21 

Αδειοδότησης και Μητρώου   Πωλητών Λαϊκών Αγορών  
προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού, ανεξαρτήτως 
ειδικότητας  ή  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού , ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού.    
 
4) Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 
προΐσταται ο εκάστοτε Νομικός Σύμβουλος του Φορέα, σύμφωνα με τον κώδικα 
δικηγόρων και τις ειδικότερες διατάξεις περί πρόσληψης προσωπικού στον Φορέα. 

            
 

     ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ   ΑΡΘΡΟ : 

          ΚΑΛΥΨΗ  ΔΑΠΑΝΗΣ 

 
Από την απόφαση αυτή, για το τρέχον έτος 2023 και για τα επόμενα έτη, προκαλείται 
ετήσια δαπάνη ύψους πεντακοσίων σαράντα χιλιάδων Ευρώ (540.000 €) η οποία θα 
προβλέπεται στους αντίστοιχους Κ.Α. των προϋπολογισμών του Φορέα. 
Για την πλήρωση κάθε νέας οργανικής θέσης θα ψηφίζεται σχετική πίστωση με 
εγγραφή στον αντίστοιχο Κ.Α. του προϋπολογισμού του Φορέα του οικονομικού έτους 
που αφορά.  

 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της   Κυβερνήσεως. 

 

 Παρών ψήφισαν οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ. Α. Αγαθαγγελίδου, Χ. 
Αποστολίδου, Γ. Ζέρβας, Δ. Θωμά, Ε. Λαμτζίδης, Γ. Ναβροζίδου, Λ. Τόσκας, Σ. 
Αβραμόπουλος, Γ. Χαβατζάς, Ι. Σκούφας και Ι. Τσεχελίδης. 

 Λευκό  ψήφισαν οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ. Ν. Χρυσομάλλης, Α. Αρβανίτης 
και Δ. Χαραλαμπίδου. 

 Κατά ψήφισαν οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ.  Λ.-Μ. Δώδου και Ά. Αγγελίδης. 

 
H παρούσα απόφαση αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, 

υπογράφεται ως ακολούθως:  

 

Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Π.Σ.                                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Π.Σ.   
 
 
 
  ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΖΙΟΥΒΑΡΑΣ                                                   ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΜΗΤΡΑΚΑΣ 
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