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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                       
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

                      ΘΕΜΑ 2o ΕΗΔ 
 

«Έγκριση πολυετούς 
προγραμματισμού ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 
2024-2027» 

Αριθμ. Συνεδρίασης 5η/20-2-2023 
Αριθμ. Απόφασης 17/2023 
  
  Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 20 Φεβρουαρίου 2023, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00μ. 
συνήλθαν σε τακτική συνεδρίαση, υβριδικά, δια ζώσης και ηλεκτρονικά με τηλεδιάσκεψη, τα μέλη 
του Περιφερειακού Συμβουλίου Κεντρικής Μακεδονίας, κατόπιν της με αρ. πρωτ. οικ.113928/14-
02-2023 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του, προς όλους τους Συμβούλους, η οποία 
επιδόθηκε νόμιμα την 14η Φεβρουαρίου 2023 αντίστοιχα, στον Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας, σε καθένα από τους Αντιπεριφερειάρχες καθώς και σε καθένα από τους 
Συμβούλους, σύμφωνα  με τις προβλέψεις των διατάξεων  α) της παρ. 1 του άρθρου 167 του Ν. 
3852/2010, όπως ισχύει και β) του άρθρου 78 του Ν. 4954 (Φ.Ε.Κ.136/τ.Α΄/09-07-2022). 

        Από τα εβδομήντα  ένα (71)  μέλη  του Περιφερειακού Συμβουλίου  ήταν :  
 
                        ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                       ΑΠΟΝΤΕΣ    

1. ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
 ΠΡΟΕΔΡΟΣ        

2. ΛΑΜΤΖΙΔΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

3. ΤΖΙΟΥΒΑΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   
 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

4. ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛ  
5. ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ  
6. ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΑ  
7. ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ  
8. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
9. ΑΓΑΘΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗ  
10. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ  
11. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ  
12. ΑΗΔΟΝΑ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΑΘΗΝΑ 
13. ΑΝΕΣΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  
14. ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  
15. ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
16. ΑΣΛΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
17. ΒΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
18. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
19. ΒΕΡΓΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Κιλκίς) 
20. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
21. ΓΙΟΥΤΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
22. ΓΙΩΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Χαλκιδικής) 
23. ΓΚΑΝΟΥΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ   
24. ΓΟΥΛΑ ΟΛΓΑ - ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

1. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 
2. ΜΑΛΛΙΑΡΑ ΜΑΡΙΑ 
3. ΝΟΥΣΗΚΥΡΟΥ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 
4. ΤΡΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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25. ΔΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 
26. ΔΩΔΟΥ ΛΗΔΑ - ΜΑΡΙΑ 
27. ΔΩΡΗΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ  
28. ΖΕΡΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
29. ΖΕΡΖΗΣ ΠΕΤΡΟΣ   
30. ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
31. ΘΑΝΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
32. ΘΩΜΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  
33. ΚΑΛΑΪΤΖΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Ημαθίας) 
34. ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΝΟΓΟΥ ΒΕΝΙΑΜΙΝ 
35. ΚΑΡΙΠΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
36. ΚΕΦΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
37. ΚΙΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
38. ΚΟΥΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
39. ΚΟΥΤΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
40. ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ ΣΙΜΕΛΑ 
41. ΜΑΛΛΙΑΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
42. ΜΑΥΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ (Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Πιερίας) 
43. ΜΗΤΤΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   
44. ΜΟΥΡΤΖΙΛΑΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
45. ΜΠΑΛΑΞΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
46. ΜΠΑΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
47. ΜΠΙΛΛΙΑΣ ΠΑΡΙΣΗΣ  
48. ΜΠΙΣΜΠΙΝΑ ΓΕΡΑΚΙΝΑ 
49. ΝΑΒΡΟΖΙΔΟΥ ΓΕΝΟΒΕΦΑ 
50. ΝΕΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
51. ΠΑΛΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
52. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ 
53. ΠΑΤΟΥΛΙΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

(Αντιπεριφερειάρχης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης) 
54. ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
55. ΣΚΟΥΦΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
56. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ   

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Σερρών) 
57. ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  
58. ΤΖΑΜΤΖΗΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ 

(Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Πέλλας) 
59. ΤΖΟΒΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
60. ΤΖΟΛΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
61. ΤΟΣΚΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ 
62. ΤΣΕΧΕΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
63. ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 
64. ΧΑΒΑΤΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
65. ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
66. ΧΑΡΙΣΤΕΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
67. ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 
 Επίσης συμμετείχε στη συνεδρίαση ο Περιφερειάρχης Κεντρικής Μακεδονίας κ. 
Απόστολος Γ. Τζιτζικώστας. 
 

 Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης. 

 
 Ο Πρόεδρος εκφώνησε το 2ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης «Έγκριση πολυετούς 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 2024-2027» και ενημέρωσε 
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το Σώμα ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 167 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, θέματα που είναι κατεπείγοντα, συζητούνται πριν από τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, μόνο αν αποφασίσει το Περιφερειακό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία. 
 Το Περιφερειακό Συμβούλιο αποδέχτηκε την πρόταση του Προέδρου και την αιτιολόγηση 
για τον χαρακτηρισμό του θέματος ως κατεπείγοντος και αποφάσισε ομόφωνα την τοποθέτησή 
του εκτός ημερήσιας διάταξης. Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος στην αρμόδια εισηγήτρια, η οποία 
έθεσε υπόψη του Συμβουλίου 
1. Την αριθμ. πρωτ. 109735/2018/13-2-2023 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, 

της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διαχείρισης Ποιότητας Π.Κ.Μ., η οποία έχει ως εξής: 

 
«ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτη 2024- 2027 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

  ΄Εχοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις  του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
17/τ.Α΄/7-2-2019). 
3.Τις διατάξεις του Ν. 4440/2016 «Ενιαίο σύστημα κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 
Αυτοδιοίκησης, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίσθηκαν στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του 
Ν.4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2-12-216), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
4.Το αριθμ. 133/23-12-2010 Προεδρικό Διάταγμα «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 226/τ. Α΄/27-12-2010), όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 81320 + 77909/01-12-2016 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης (ΦΕΚ 4302/τ.Β΄/30-12-2016), 
και ισχύει. 
5.Την αριθμ. οικ.72217(1346)/31-1-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» (ΦΕΚ 
458/τ.Β΄/7-2-2022). 
6.Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023(ΑΔΑ:9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου  Εσωτερικών. 
7. Το Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
8.Το αριθμ. Πρωτ. 107043(2979)/13-2-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού ΠΚΜ σύμφωνα  με 
το οποίο η προκαλούμενη δαπάνη των εκτιμώμενων πιστώσεων κάθε έτους αναφοράς, δύναται να 
καλυφθεί με την προϋπόθεση ότι κατά την έναρξη κάθε οικονομικού έτους παρέχεται βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης στον τακτικό προϋπολογισμό από τον υπουργό Οικονομικών και ότι θα αυξηθούν αντίστοιχα 
οι επιχορηγήσεις από ΚΑΠ για τη μισθοδοσία από το αρμόδιο υπουργείο. 
9. Το γεγονός ότι η προθεσμία υποβολής του πολυετή προγραμματισμού προσλήψεων (ετών  2024, 
2025, 2026,2027) στην εφαρμογή του υπουργείου Εσωτερικών θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέχρι 20-02-
2023. 
10. Λαμβάνοντας υπόψη: 
   α) τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις (αυτοδίκαιες) υπαλλήλων ανά έτος: 
  έτος  2024 :  εκτιμώμενες  (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων :  29 
                          (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)   
  έτος  2025 :   εκτιμώμενες  (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων :  32 
                          (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)   
  έτος 2026 :    εκτιμώμενες  (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις υπαλλήλων :  33 
                         (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)    
  έτος  2027 :   εκτιμώμενες  (αυτοδίκαιες )αποχωρήσεις υπαλλήλων :  43 
                          (οργανικών και προσωποπαγών θέσεων)      

         β) τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις ανά έτος: 
          (μετά την αφαίρεση των δεσμευμένων θέσεων λόγω  προσλήψεων, μετατάξεων, κινητικότητας, 
            λόγω υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις) 
          έτος   2024 :  σύνολο κενών οργανικών θέσεων   66 
          έτος   2025 :  σύνολο κενών οργανικών θέσεων   51 
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          έτος   2026 :  σύνολο κενών οργανικών θέσεων   51 
          έτος   2027 :  σύνολο κενών οργανικών θέσεων   51 

  γ) Τις δεσμευμένες οργανικές, ως κατωτέρω, θέσεις των κλάδων των οποίων την κάλυψη 
      εκτιμούμε ότι επιβάλλουν οι υπηρεσιακές ανάγκες, μέσω προσλήψεων και μετατάξεων: 

Κλάδος ΠΕ Γεωτεχνικών:  δεσμευμένες θέσεις 184 
    44 θέσεις λόγω προκήρυξης ΑΣΕΠ για πρόσληψη 
      1 θέση λόγω προκήρυξης μετάταξης 
    17 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις 
      5 θέσεις λόγω υποβολής σε ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων  
    36 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
    44 θέσεις   έχουν δεσμευθεί από  τον προγραμματισμό  προσλήψεων έτους 2022 
    37 θέσεις   έχουν δεσμευθεί από  τον προγραμματισμό  προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΠΕ Βιολόγων-Ιχθυολόγων:  δεσμευμένες θέσεις 1 
      έχει δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού:  δεσμευμένες θέσεις 29 
                2 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις 
              12   θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
              15 θέσεις   έχουν δεσμευθεί από  τον προγραμματισμό  προσλήψεων έτους 2023 

 Κλάδος ΠΕ Μηχανικών:  δεσμευμένες θέσεις 85 
        11 θέσεις λόγω προκήρυξης ΑΣΕΠ για πρόσληψη 

             1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος  σε προσωποπαγή  θέση 
             3  θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων  
           29 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
           20 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων  έτους 2022 
           21 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων  έτους 2023 

 Κλάδος ΠΕ Περιβάλλοντος:  δεσμευμένες θέσεις 6 
           2 θέσεις  έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας  
           3 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων  έτους 2023 
           1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος  σε προσωποπαγή  θέση 
Κλάδος ΠΕ Ιατρών:  δεσμευμένες θέσεις 10 
        1 θέση  έχει δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας  
        6  θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων 
        3  θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων 2023 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού:  δεσμευμένες θέσεις 17 
        7 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
        1 θέση λόγω προκήρυξης μετάταξης 
        1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος  σε προσωποπαγή  θέση 
        8 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων  

 Κλάδος ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας:  δεσμευμένες θέσεις 21  
       4  θέσεις λόγω προκήρυξης ΑΣΕΠ για πρόσληψη 
       4 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

           1 θέση λόγω προκήρυξης μετάταξης 
           6 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων 
           6 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό  προσλήψεων  έτους 2023   

Κλάδος ΤΕ Μηχανικών:  δεσμευμένες θέσεις 23 
           1 θέση λόγω προκήρυξης για διορισμό 
           1 θέση λόγω προκήρυξης μετάταξης 
           5 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
           3 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 
           3 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 
          10 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
   Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής:  δεσμευμένες θέσεις 1 
           έχει δεσμευθεί  στη διαδικασία κινητικότητας 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας:  δεσμευμένες θέσεις 21 
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           9 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
           3 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς θέσεις 
           3 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων 
           6 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων:  δεσμευμένες θέσεις 15 
         4 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
         1 θέση λόγω δέσμευσης υπηρετούντος  σε προσωποπαγή  θέση 
       10 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων:  δεσμευμένες θέσεις 127 
          1 θέση λόγω προκήρυξης για διορισμό 
          2 θέσεις λόγω προκήρυξης μετάταξης 

           89 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
           35 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Οδηγών:  δεσμευμένες θέσεις 30 
     13 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις 
       2 θέσεις λόγω προκήρυξης για διορισμό 
       2 θέσεις λόγω μετάταξης 
     13 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ:  δεσμευμένες θέσεις 25 
         21 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 

      4 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις       

Κλάδος ΔΕ Τεχνικών:  δεσμευμένες θέσεις 61 
     28 θέσεις λόγω δέσμευσης υπηρετούντων σε προσωποπαγείς  θέσεις  
     33 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας  
Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων:  δεσμευμένες θέσεις 17 
       5 θέσεις  έχουν δεσμευθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων 
       6 θέσεις έχουν δεσμευθεί από τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
       6 θέσεις έχουν δεσμευθεί στη διαδικασία κινητικότητας 
Κλάδος ΔΕ Γεωτεχνικών:  δεσμευμένες θέσεις 12 
           έχουν δεσμευθεί  στη διαδικασία κινητικότητας 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό:  δεσμευμένες θέσεις 7 
         έχουν δεσμευθεί  στη διαδικασία κινητικότητας    

Εισηγούμαστε 
   Το Πολυετές σχέδιο που αφορά στις εκτιμώμενες ανάγκες κάλυψης θέσεων μονίμου προσωπικού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με τη διαδικασία προσλήψεων και μετατάξεων για τα έτη  2024, 
2025, 2026, 2027 όπως αποτυπώνονται συγκεντρωτικά και αναλυτικά ανά έτος, κατηγορία/ κλάδο 
στους κατωτέρω Πίνακες: 
1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Έτος εκτιμώμενες ανάγκες προσλήψεων εκτιμώμενες ανάγκες μετατάξεων 

2024 24 15 

2025 22 0 

2026 19 0 

2027 33 0 

      2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝΑ/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ1 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Βιολόγων-Ιχθυολόγων 3 0 1 2 22 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Γεωτεχνικών 457 12 168 20 20 12 5 5 7 7 5 53 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 240 0 26 5 5 5 5 2 24 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μηχανικών 266 1 80 8 8 1 3 3 2 2 6 65 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Περιβάλλοντος 26 0 4 2 2Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 76 0 12 3 3 1 12 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας 88 1 20 4 4 1 1 1 1 1 1 13 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 102 0 20 6 6 1 1 1 1 1 14 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Πληροφορικής 20 0 1 15 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 64 1 24 1 1 1 2 26 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 23 0 13 1 1Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικών-Γραμματεών 269 25 102 5 5 25 2 2 10 10 7 72 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 58 6 26 2 2 6 2 23 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΠροσωπικού Η/Υ 49 13 13 1 1 13 1 14 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών 149 24 63 8 8 10 14 3 3 14 7 7 14 8 85 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 27 4 15 4 3 3Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 56 32 7 3 3 32 2 2 32 32

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ    
         

ΚΕΝΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ    
         

ΚΕΝΑ

2025 2026

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ    
         

ΚΕΝΑ

2023 2024 2025 2026

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ    
         

ΚΕΝΑ

2023 2024

2023 2024 2025 2026 
Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού κρίνονται αναγκαίες για τη στελέχωση των υπηρεσιών της 
ΠΚΜ  λόγω  αποχώρησης υπαλλήλων με συνταξιοδότηση και με τη διαδικασία της κινητικότητας  με 
αποτέλεσμα την συνεχή υποστελέχωση των υπηρεσιών της Περιφέρειας  Κεντρικής Μακεδονίας 
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2024 2025 2026 2027

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

Α/Α

1 3 0 1 2 2

2 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Γεωτεχνικών 457 0 184 10 10 6 6 5 5 6 6

3 244 0 29 2 2 2 2 5 5

4 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μηχανικών 266 0 85 2 2 4 4 3 3 1 1

5 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Περιβάλλοντος 26 0 6

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Ιατρών 19 0 10 1 1

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 77 0 17 1 1 1 1

2 88 0 21 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 102 0 23 2 2 1 1 1 1 1 1

4 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Πληροφορικής 19 0 1 1 1

5 63 0 21 1 1 2 2

6 23 0 15

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 267 0 127 2 2 1 1 2 2 6 6

2 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 59 0 30 1 1 1 1 2 2

3 49 0 25 1 1

4 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών 149 32 61 1 1 10 22 4 4 22 2 2 22 6 6

5 26 0 17 1 1

6 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Γεωτεχνικών 26 0 12 2 2

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 56 34 7 2 2 5 29 29 1 1 29

ΚΛΑΔΟΙ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  Σ

Υ
Ν

Ο
Λ

Ο
 Θ

Ε
Σ

Ε
Ω

Ν
  

  
  

  
  

  
 ΔΕΣΜΕΥΜ

ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Βιολόγων-
Ιχθυολόγων

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  

 
  

  
  

  ΔΕΣΜΕΥΜ
ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας & Πρόνοιας

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 
Τροφίμων

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  

  
  

 
  

  

ΔΕΣΜΕΥΜ
ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικών-
Γραμματεών

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Προσωπικού 
Η/Υ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  

  
  

  
  

 

ΔΕΣΜΕΥΜ
ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό

ΑΔΑ: 6Σ807ΛΛ-11Ο
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Κατόπιν τούτων επισημαίνοντας το κατεπείγον του θέματος και σε εφαρμογή της αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023(ΑΔΑ:9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ) εγκυκλίου του υπουργείου Εσωτερικών 
παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Περιφερειακό Συμβούλιο της  Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας  για την  
έκδοση σχετικής απόφασης» 

  

2. Την υπ΄ αρ. 13/13-2-2023 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Κ.Μ. 
 
 

 Το Περιφερειακό Συμβούλιο  έπειτα από διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη τα 
ανωτέρω  
 
 

Αποφασίζει  κατά πλειοψηφία  
 

  

 
 Εγκρίνει το πολυετές σχέδιο που αφορά στις εκτιμώμενες ανάγκες κάλυψης θέσεων 
μονίμου προσωπικού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με τη διαδικασία προσλήψεων και 
μετατάξεων για τα έτη  2024, 2025, 2026, 2027, οι οποίες κρίνονται αναγκαίες για τη στελέχωση 
των υπηρεσιών της ΠΚΜ λόγω  αποχώρησης υπαλλήλων με συνταξιοδότηση και με τη 
διαδικασία της κινητικότητας, με αποτέλεσμα την συνεχή υποστελέχωση των υπηρεσιών, όπως 
αποτυπώνονται συγκεντρωτικά και αναλυτικά ανά έτος, κατηγορία/κλάδο στους κατωτέρω 
Πίνακες: 
 

 
 

1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

Έτος εκτιμώμενες ανάγκες 
προσλήψεων 

εκτιμώμενες ανάγκες μετατάξεων 

2024 24 15 

2025 22 0 

2026 19 0 

2027 33 0 

 

 

 

 

         2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
  

ΑΔΑ: 6Σ807ΛΛ-11Ο
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ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝΑ/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ1 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Βιολόγων-Ιχθυολόγων 3 0 1 2 22 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Γεωτεχνικών 457 12 168 20 20 12 5 5 7 7 5 53 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 240 0 26 5 5 5 5 2 24 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μηχανικών 266 1 80 8 8 1 3 3 2 2 6 65 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Περιβάλλοντος 26 0 4 2 2Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 76 0 12 3 3 1 12 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας 88 1 20 4 4 1 1 1 1 1 1 13 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 102 0 20 6 6 1 1 1 1 1 14 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Πληροφορικής 20 0 1 15 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 64 1 24 1 1 1 2 26 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 23 0 13 1 1Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικών-Γραμματεών 269 25 102 5 5 25 2 2 10 10 7 72 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 58 6 26 2 2 6 2 23 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΠροσωπικού Η/Υ 49 13 13 1 1 13 1 14 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών 149 24 63 8 8 10 14 3 3 14 7 7 14 8 85 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 27 4 15 4 3 3Α/Α ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ ΚΕΝΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ1 ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 56 32 7 3 3 32 2 2 32 32

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ      
       

ΚΕΝΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ      
       

ΚΕΝΑ

2025 2026ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ      
       

ΚΕΝΑ

2023 2024 2025 2026

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ      
       

ΚΕΝΑ

2023 2024

2023 2024 2025 2026 

2024 2025 2026 2027

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

Α/Α

1 3 0 1 2 2

2 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Γεωτεχνικών 457 0 184 10 10 6 6 5 5 6 6

3 244 0 29 2 2 2 2 5 5

4 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μηχανικών 266 0 85 2 2 4 4 3 3 1 1

5 ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Περιβάλλοντος 26 0 6

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Ιατρών 19 0 10 1 1

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 77 0 17 1 1 1 1

2 88 0 21 1 1 1 1 1 1

3 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Μηχανικών 102 0 23 2 2 1 1 1 1 1 1

4 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Πληροφορικής 19 0 1 1 1

5 63 0 21 1 1 2 2

6 23 0 15

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 267 0 127 2 2 1 1 2 2 6 6

2 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Οδηγών 59 0 30 1 1 1 1 2 2

3 49 0 25 1 1

4 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τεχνικών 149 32 61 1 1 10 22 4 4 22 2 2 22 6 6

5 26 0 17 1 1

6 ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Γεωτεχνικών 26 0 12 2 2

2024 2025 2026 2027

Α/Α

ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ ΚΕΝΑ

1 56 34 7 2 2 5 29 29 1 1 29

ΚΛΑΔΟΙ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  Σ

Υ
Ν

Ο
Λ

Ο
 Θ

Ε
Σ

Ε
Ω

Ν
  
  

  
  
  
  
 ΔΕΣΜΕΥΜ

ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Βιολόγων-
Ιχθυολόγων

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  
 

  
  
  
  ΔΕΣΜΕΥΜ

ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας & Πρόνοιας

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τεχνολόγων 
Τροφίμων

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  
  
  
 

  
  

ΔΕΣΜΕΥΜ
ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Διοικητικών-
Γραμματεών

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Προσωπικού 
Η/Υ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Ν

  
  
  
  

  
  
 

ΔΕΣΜΕΥΜ
ΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛΗ
ΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝΕ
Σ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩ
ΡΗΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕ
Σ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΕΩΝ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩ
Ν

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΠΟΧ
ΩΡΗΣ
ΕΙΣ

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΠΡΟΣ
ΛΗΨΕ
ΩΝ

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚ
ΕΣ 
ΜΕΤΑΤ
ΑΞΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗ
ΣΕΙΣ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ
ΕΩΝ

ΕΚΤΙΜΩΜ
ΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΕΤΑΤΑΞ
ΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό

ΑΔΑ: 6Σ807ΛΛ-11Ο
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Λευκό ψήφισαν οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ. Χ. Γιαννούλης, Α. Αγαθαγγελίδου, Χ. 
Αποστολίδου, Γ. Ζέρβας, Δ. Θωμά, Ε. Λαμτζίδης, Γ. Ναβροζίδου και Λ. Τόσκας. 
 

Κατά ψήφισαν οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ. Σ. Αβραμόπουλος, Γ. Χαβατζάς, Ι. Σκούφας, Ι. 
Τσεχελίδης, Δ. Χαραλαμπίδου και Λ.-Μ. Δώδου. 

 

 H παρούσα απόφαση αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως 
ακολούθως:  

 

 

          Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Π.Σ.                                                  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Π.Σ.   
 
 
 
 
          ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΖΙΟΥΒΑΡΑΣ                                                      ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΜΗΤΡΑΚΑΣ 

ΑΔΑ: 6Σ807ΛΛ-11Ο
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